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MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICA DOS EMPREGADOS DO

BANCO BRADESCO

2026/2028

EMPREGO

Artigo 1° - O Banco devera instituir medidas que visem aumentar o nimero de empregados,
adequando o seu quadro funcional a praga e ao porte das agéncias, de modo que nao ocorra
sobrecarga de trabalho e o tempo de espera no atendimento dos clientes e usuarios nao seja
superior a 15 (quinze) minutos e ainda a ampliagdo do horario de atendimento com a
obrigatoriedade na realizagédo de dois turnos de trabalho.

Paragrafo 1° - As Agéncias, os Postos de Atendimento Bancarios, Postos de Atendimento
Avangado, bem como as Agéncias de Negécios ndao poderdo funcionar com menos de 15
(quinze) empregados, dentre os quais devera contar no minimo com 04 (quatro) caixas para
atendimento.

Paragrafo 2° - O Banco garantira estabilidade no emprego dos funcionarios atuais e
incorporados, em decorréncia de processos de fusdo e/ou aquisigdo de novos bancos ou
empresas, garantindo assim os postos de trabalho.

Paragrafo 3° - Conforme previsdo em normas do BACEN, esta vedado ao Banco o impedimento
de acesso dos seus usuarios e clientes as agéncias.

Paragrafo 4° - O Banco se compromete a dar ampla divulgagdo de que o acesso as
dependéncias da agéncia ¢ livre a todos os usuarios e clientes.

Paragrafo 5° - O Banco assegurara a realocagdo de funcionarios quando do processo de
reestruturagéo de setores e/ou fechamento de locais de trabalho e/ou nos casos de incorporagéo
e fusdo, sempre em processo discutido com o movimento sindical.

FIM DO ASSEDIO MORAL E DAS METAS ABUSIVAS

Artigo 2° - O Banco se obriga a garantir a participagdo dos bancarios (as) na estipulagao das
metas e de seus respectivos mecanismos de afericdo, estabelecendo-se que as mesmas sejam
de carater coletivo, definidas por departamentos/agéncias/areas, sendo que as metas deverao
considerar o trabalho efetivamente realizado e ndo seus resultados.

Paragrafo 1° - Fica vedada a individualizagdo das metas.

Paragrafo 2° - Fica vedada qualquer tipo de comparagao entre os resultados obtidos, seja por
agéncia, regiao ou ranking, inclusive em relagao aos primeiros colocados.

Paragrafo 3° - O Banco garantird o cumprimento do Acordo de Prevencdo de Conflito no
Ambiente de Trabalho.
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Paragrafo 4° — Em caso de afastamento do(a) bancario(a), seja por motivo de saude, licenca
maternidade/paternidade, acidente de trabalho ou qualquer outra forma de afastamento
legalmente reconhecida, ficara automaticamente suspenso o cumprimento das metas durante
todo o periodo de afastamento, e nos 60 dias apds seu efetivo retorno, sem qualquer prejuizo
funcional ou contratual.

IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO - PCCS

Artigo 3° - O Banco Bradesco se obriga a iniciar tratativas junto aos sindicatos visando a criagdo
e implementagao do Plano de Carreira, Cargos e Salario - PCCS com critérios claros, conforme
termos da proposta da minuta geral da categoria, no prazo maximo de 60 dias a contar da
assinatura da convencao coletiva.

Paragrafo 1° - O Banco concedera ao empregado promovido documento devidamente assinado,
contendo a data e o valor do novo salério, o qual devera ser retroativo ao inicio da fungao.

Paragrafo 2° - O empregado no exercicio da fungdo do cargo ao qual vier a assumir fara jus
imediatamente a remuneracao devida.

Paragrafo 3° - O banco pagara salario equivalente ao bancario que vier a substituir o bancario
hierarquicamente superior, independente do periodo de substituicéo.

Paragrafo 4° — Toda transferéncia agéncia/ cidade, sera garantido acréscimo permanente, de
no minimo 25% nos vencimentos do funcionario.

Paragrafo 5° — O banco nao podera discriminar ou impedir a promog¢éo de empregado que tenha
sofrido lesdo em decorréncia do exercicio da fungdo, assegurando-lhe igualdade de
oportunidades de ascensao profissional. A limitagao fisica ou funcional ndo podera ser utilizada
como justificativa para negar promog¢do ou progressdo na carreira, devendo o banco adotar
medidas de adaptagéo razoavel, em conformidade com a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da valorizagéo do trabalho humano.

REMUNERACAO TOTAL

Artigo 4° - Durante a vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho, os reajustes e outras formas
de remuneragdo serdo previamente negociados entre as partes signatarias do presente
instrumento, incluindo o reajuste do Prémio por Desempenho Extraordinario extensivo a todos
0s bancarios.

Paragrafo 1° - O Banco pagara mensalmente a titulo de remuneragdo complementar 10% (dez
por cento) sobre o total das vendas de produtos financeiros realizados nas unidades, e 5% (cinco
por cento) da receita de prestagéo de servigos, apurada trimestralmente e distribuida de forma
linear, conforme dispde as regras da minuta geral da categoria bancaria.

Paragrafo 2° - Participacdo Complementar nos Lucros — O Banco pagara o equivalente a 4%
(quatro por cento) do lucro liquido apurado no exercicio anterior, distribuido de forma linear e
sem limites individuais de pagamento, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano anterior,
para todos os empregados do Banco.
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Paragrafo 3° - Os valores a titulo de PLR (CCT) e parcela adicional ndo serdo compensados de
outros pagamentos efetuados por planos proprios de remuneragao variavel.

AUXILIO EDUCACIONAL

Artigo 5° - O Banco Bradesco e o0 movimento sindical estabelecerao programa de concessao de
Auxilio Educacional aos funcionarios que ingressarem ou que ja estejam cursando o ensino
meédio, graduagao e pos-graduacao, em todas as areas do conhecimento.

Paragrafo unico - Esse auxilio-educagao atendera todos os funcionarios em ambito nacional,
conforme minuta geral da categoria bancaria.

MELHORIAS NO PLANO DE SAUDE

Inclusdo dos pais no plano de saude

Artigo 6° - O Banco garantira aos empregados a possibilidade de inclusao dos pais no plano de
saude, sem a comprovagao de dependéncia na Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica — IRPF.

Garantia de aposentadoria com plano de saude
Artigo 7° - O Banco abrira processo de negociagdo com o movimento Sindical bancario acerca
da manutengéo do Plano de Saude aos empregados quando da aposentadoria.

Manutencio de assisténcia médica e hospitalar a aposentados/as do banco

Artigo 8° - O banco assegurara a continuidade do direito de fruigdo dos convénios de assisténcia
médica e hospitalar vigentes na instituicdo aos/as empregados/as que venham a se aposentar
regularmente durante o contrato de trabalho ou que ja se encontrem na condigcdo de
aposentados/as, observadas as seguintes condigdes:

Paragrafo 1° - Garantia de Permanéncia: Fica garantido ao/a empregado/a que se aposentar
o direito de manter-se como beneficiario/a no plano de saude coletivo empresarial operado pelo
banco ou por empresa conveniada, estendendo-se 0 mesmo direito ao seu rol de dependentes
ja inscritos na data da concessao da aposentadoria.

Paragrafo 2° - Manutencdo das Condigdes: A cobertura assistencial, a rede de atendimento
credenciada, a qualidade dos servigos e o padrdo do plano de saude deverao ser rigorosamente
idénticos aos vigentes para os/as empregados/as em atividade na instituicao.

Paragrafo 3° - Modelo de Custeio: As condigbes de custeio, coparticipacdo e mensalidades
observardo as regras estabelecidas na legislagdo vigente aplicavel a matéria, resguardando-se
a aplicagdo de condigbes mais vantajosas eventualmente praticadas por liberalidade da
instituicdo ou por normativos internos preexistentes, incluindo reajustes celebrados a titulo de
minoragao da coparticipagéo.

Paragrafo 4° - Opgao do/a Beneficiario/a: O direito previsto nesta disposicdo depende de
manifestacao de interesse por parte do/a trabalhador/a do caput desta clausula, a ser formalizada
junto ao setor de Recursos Humanos ou area competente da instituicdo financeira, por ocasido
do desligamento ou da concessao da aposentadoria.

Paragrafo 5° - Preservacdo de Direitos Adquiridos: Ficam integralmente preservadas as
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situagdes juridicas mais favoraveis ja estabelecidas em acordos coletivos especificos, termos
aditivos ou regulamentos internos proprios que regulamentem a concessao e a permanéncia de
ex-empregados/as aposentados/as no sistema de assisténcia a saide do banco.

Ampliagao da rede de atendimento do plano de satide e odontolégico

Artigo 9° - O Banco garantird aos seus funcionarios e dependentes, planos de saude e
odontolégico com ampla rede de atendimento em qualquer regido do pais, implantando ainda
sistema de reciprocidade com convénios que tenham melhor atendimento nos locais onde o
plano fornecido pelo banco ndo possui rede credenciada. (texto em vermelho incluido e
sugerido)

Reembolso

Artigo 10° - O Banco garantira o reembolso de 100% do valor de consultas e exames realizados
em regides onde nao tiver a cobertura do respectivo seguro saude, sendo certo que se
compromete, apds a solicitagdo de reembolso e contado desta data, a efetuar o pagamento
respectivo em até 15 (quinze) dias corridos desde que a documentagao entregue ao banco esteja
correta, sendo publicizado por escrito o que deve ser entregue para o reembolso respectivo.
(texto em vermelho incluido e sugerido)

Atendimento no Plano/Seguro de Saude
Artigo 11 - O Banco se reunira permanentemente com o movimento sindical para avaliar o
atendimento do Plano/Seguro de Saude.

Ampliagao coberturas de especialidades médicas/Odontologicas

Artigo 12 - O Banco garantira a todos os seus funcionarios, dependentes e aposentados a
cobertura em todas as especialidades médicas, ndo se restringindo as normas previstas na Lei
9.656/98.

Artigo 13 - O Banco garantird a seus funcionarios e dependentes no plano odontoldgico a
cobertura de todos os procedimentos odontolégicos, inclusive implantes dentarios.

Artigo 14 - Plano/seguro de saude e odontolégico para filhos maiores de 21 anos, mesmo que
nao estejam cursando faculdade.

AUXILIO MEDICAMENTOS

Artigo 15 — Fica assegurado, para empregados e dependentes, o custeio dos medicamentos
prescritos por médicos e odontélogos, aprovados pela ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — mediante apresentagao da receita médica ou odontolégica, através da concessao de
um Programa de Beneficios de medicamentos, visando o acesso aos tratamentos realizados a
nivel ambulatorial, segundo normas e definicdes a seguir:

Paragrafo 1° — O Banco se compromete a implementar o Programa de Beneficio de
Medicamentos.

Paragrafo 2° — O Banco se compromete a arcar com o subsidio minimo de 70% (setenta por
cento) do valor sobre o ticket fiscal emitido por farmacia credenciada

Paragrafo 3° — O Banco podera contratar operadoras de Programa de Beneficios de
Medicamentos, em regime de pré ou pds pagamento.
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GARANTIA DOS DIREITOS DOS FUNCIONARIOS LESIONADOS, QUE TENHAM PASSADO
POR SEQUESTRO, AFASTADOS DO TRABALHO, E OU QUANDO DO SEU RETORNO E
CONSTRUCAO DE PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Artigo 16 - Fica vedada a demissao ou qualquer tipo de retaliagdo dos empregados com doenga
ocupacional, estando estes afastados ou em processo de retorno ao trabalho. O Banco garantira
a continuidade do vale-refeicao e do vale-alimentacédo durante todo o periodo de afastamento,
bem como os acompanhamentos psicoldgico e psiquiatrico, sempre que solicitados pelo médico
assistente. Garantira todas as regras de nossa minuta geral no que tange a Isonomia de Direitos.

Artigo 17 - O Banco implementara o Programa de Retorno ao Trabalho, formulado com o
movimento sindical bancario. Garantira o acompanhamento permanente das entidades sindicais
na execugao desse programa de retorno ao trabalho.

Artigo 18 - Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao, o trabalhador vitima de sequestro, extorsdo ou assalto, consumado ou néo, a agéncia,
posto de atendimento ou departamento do Banco, bem como domicilio ou trajeto deste até o
servigo ou vice-versa, por 60 (sessenta) meses contados da ocorréncia.

PARCELAMENTO DO DESCONTO DO ADIANTAMENTO DO SALARIO DE FERIAS

Artigo 19 - O Banco Bradesco possibilitara o parcelamento do desconto do adiantamento do
salario de férias, por solicitacdo do funcionario no ato da concessdo, em até 10 (dez) vezes
mensais, sem acréscimo de juros ou encargos.

INCENTIVO A DIVERSIDADE CULTURAL: VALE-CULTURA

Artigo 20 - O banco, independente da vigéncia de lei, fornecera a todos os seus empregados,
inclusive os afastados por problemas de saude, até o ultimo dia util do més, Vale Cultura no valor
de R$257,46 (duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta e seis centavos) na forma de
cartdo magnético, para compra de ingressos para pegas teatrais, cinema, shows, musicais, bem
como para outros espetaculos artisticos.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente nas localidades onde ficar comprovada a inviabilidade da
adocdo do meio magnético, o vale cultura sera fornecido na forma de impresso com seu valor
expresso em moeda corrente.

Paragrafo 2° - O vale cultura previsto no caput do presente artigo sera fornecido sem 6nus para
0 empregado.

Paragrafo 3° - O valor devido mensalmente a titulo de vale cultura podera ser cumulado para
posterior utilizagao.

Paragrafo 4° - O bancario afastado por acidente de trabalho ou doenga, bem como, as bancarias
em licenga maternidade, farao jus ao vale cultura.

CONDICOES DE TRABALHO - SEGURANGCA DOS BANCARIOS E CLIENTES

Artigo 21 — Fornecimento do lanche pelo banco aos funcionarios da agéncia.
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Artigo 22 — Obrigatério a permanéncia de, no minimo, 02 (dois) vigilantes por andar, inclusive
durante o intervalo de almogo, nas agéncias, PABs, PAAs (posto atendimento avangado),
escritérios/agéncias de Negdcios, onde haja execugao de servigos bancarios, guarda de valores,
abastecimento de caixas automaticos e movimentagédo de numerarios, bem como por todo
periodo de expediente ao publico ou interno.

Artigo 23 — O banco devera adotar procedimentos para obstar o transporte de numerario por
seus empregados, devendo o mesmo ser feito exclusivamente por vigilantes em carros-fortes.

Paragrafo 1° - Nas regides onde for comprovada, perante o Departamento de Policia Federal, a
impossibilidade do uso de carro-forte, o transporte de numerario devera ser feito por via aérea,
fluvial ou outros meios, condicionado a presenga de no minimo 02 (dois) vigilantes especialmente
habilitados, conforme determina a lei federal n°® 7.102/83.

Paragrafo 2° - O banco instituira um Férum permanente para discutir “seguranga” nas agéncias
e unidades de negdcio.

Artigo 24 - O banco dotara as instalagdes de seus estabelecimentos (todos os tipos de agéncias
e postos de atendimento) sempre que houver identificagao visual do Banco, como logotipo e
nome, de condigbes adequadas e eficientes de seguranca contra roubos, sequestros e
extorsdes, tendo como objetivo a protecdo da vida dos trabalhadores dos estabelecimentos
bancarios, bem como dos usuarios de seus servigos, garantindo, ainda, a incolumidade fisica e
psicolégica dos mesmos, observando, as seguintes medidas:

Paragrafo 1° - Instalagdo de portas individualizadas de seguranca, em todos os acessos aos
estabelecimentos, com realocagdo das ja existentes, devendo as mesmas estarem fixadas antes
do autoatendimento, com vidros a prova de balas e recipientes para guarda de objetos em todas
as unidades bancarias, sob responsabilidade dos bancos.

Paragrafo 2° - Instalagao de cameras de filmagem camufladas em alta resolugdo em todas as
areas internas e externas de circulacdo de clientes e usuarios, inclusive nos corredores, com
monitoramento em tempo real e fora do local de trabalho, que possibilitem a identificacdo dos
criminosos. As filmagens devem ser armazenadas por um periodo minimo de 90 dias.

Paragrafo 3° - Instalagéo de divisérias individualizadas na bateria de caixas, bem como entre os
caixas eletronicos, visando garantir a privacidade do atendimento e impedir a visualizagdo de
terceiros acerca das transagoes bancarias dos clientes e usuarios.

Paragrafo 4° - Instalagdo de biombos entre a fila de espera e a bateria de caixas, com altura de
dois metros, com o reposicionamento dos vigilantes em servigo para garantir a observagao desse
espacgo, visando impedir a visualizagdo de terceiros acerca das transagdes bancarias dos
clientes e usuarios.

Paragrafo 5° - Instalagdo de vidros em frente aos guichés de caixa e na area gerencial e
administrativa visando melhorar as condi¢cdes de seguranc¢a dos empregados;

Paragrafo 6° - Instalagcdo de vidros blindados nas fachadas dos bancos, como forma de evitar
assaltos e proteger a vida de trabalhadores, clientes e usuarios.

Paragrafo 7° - instalacdo de malhas finas de aco nas janelas que ddo acesso as ruas.

Paragrafo 8° - Instalagéo de iluminagao externa.
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Paragrafo 9° — Cumprimento pelo banco do nimero minimo da dotagdo dos PAAs e
Agéncias

Paragrafo 10° — Garantir o retorno a carteira das funcionarias, quando do retorno da
licenga maternidade

Paragrafo 11° — Jornada de 4 dias por semana sem redugéo de salario.

Paragrafo 12° — Garantir a filiagdo sindical dos funcionarios quando transferidos. A
desfiliagdo so6 podera ser efetivada quando por pedido escrito e assinado pelo funcionario.

Paragrafo 13° — Criacdo de Comissdo Bipartite para discussdo sobre as mudancgas
tecnoldgicas e agéncias digitais.

PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Artigo 25 - O Banco se compromete a criar um grupo de trabalho, em conjunto com o
movimento sindical, para discutir a instituicdo e criagdo do Plano de Previdéncia fechado.

Artigo 26 - O Banco iniciara tratativas para adequagdo do Plano de Previdéncia
Complementar para regime fechado e com gestdo compartilihada, para todos os seus
empregados, com objetivo de garantir a complementacgao de aposentadoria e pensao por
morte e invalidez.

Artigo 27 - O plano de beneficio devera ser oferecido obrigatoriamente para todos os
empregados (as).

Artigo 28 - O Banco destinara 1% (um por cento) de seu lucro liquido, adicionalmente, ao
custeio de plano de previdéncia complementar.

Artigo 29 - Os trabalhadores(as) participardo da gestdo do plano de previdéncia
complementar dos funcionarios(as) em conjunto com o banco Bradesco através de
elei¢cdes para escolha dos representantes dos trabalhadores(as).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Artigo 30 - Cumprimento das Convengdes 100 e 111 da OIT que garantem salario igual para
trabalho de igual valor e proibe qualquer forma de discriminagéo.

Artigo 31 - O Banco implementara, com a participagéo dos sindicatos, agdes para promogao da
diversidade, a fim de reduzir a diferengca salarial entre homens e mulheres e possibilitar
promogdes para cargos de chefias e diregcdo, com a inclusdo de negros, bem como para
cumprimento da cota de 5% de pessoas com deficiéncia.

LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

Artigo 32 - O Banco garantira livre acesso dos dirigentes sindicais aos locais de trabalho.

Artigo 33 - O Banco assegurara ao sindicato, da respectiva base de representacdo, espacgo para
apresentacao durante o treinamento dos novos empregados.

Artigo 34 - O Banco garantira espagos apropriados para reunides com os funcionarios dentro do
horario de expediente de trabalho.
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Artigo 35 - O Banco colocara a disposi¢cado das entidades sindicais quadro de avisos, correio
eletrénico e outras formas eletrénicas de comunicagao para a divulgagdo de comunicados oficiais
de interesse dos funcionarios.

Artigo 36 - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos funcionarios, o Banco colocara
a disposicdo das entidades sindicais espago de grande concentragao e fluxo de funcionarios,
garantindo ainda condi¢des materiais para a sua realizagéo, fornecendo, mensalmente, a relagéo
de empregados admitidos e demitidos.

RESPEITO AO DIREITO DE GREVE

Artigo 37 - O artigo 9° da constituicdo de 1988 assegura o direito de greve, competindo aos
funcionarios decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender. Portanto, o Banco se compromete a nao utilizar dos interditos proibitérios, nem
do uso de forga policial, para reprimir manifestagdes e paralisagdes dos bancarios. Fica proibido
qualquer tipo de coagédo com o trabalhador através dos meios de comunicacéo (eletrénico, escrito
e falado) e nenhuma forma de opresséao por parte dos superiores hierarquicos.

REEMBOLSO DE GASTOS EXTRAORDINARIOS PARA ATIVIDADE DE TRABALHO

Artigo 38 - O Banco fara o reembolso de todas as despesas extraordinarias para o
exercicio da funcgao.

Paragrafo unico — O valor reembolsado do quildbmetro rodado sera reajustado com base
no reajuste do valor do combustivel.

Artigo 39 - No caso de sinistro de automével em atividade de trabalho, o Banco garantira
o reembolso integral da franquia do seguro para o seu funcionario.

Artigo 40 - Na eventual necessidade de uso de taxi ou carro por aplicativo, o reembolso
devera ser integral e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

LICENCA ADOCAO

Artigo 41 - Os empregados, independentemente de género, que vierem a adotar filhos na forma
legal ou obtiverem guarda judicial de criangas, poderao optar pela licenga parental de 180 (cento
e oitenta dias). A licenga também abrange situagbes em que a unido decorra de relagédo
homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na forma da lei.

Artigo 42 - Para efeito de concesséo da licenga, o inicio do beneficio dar-se-a a partir da data
da inscricdo no Registro Civil, da sentenga judicial que conceder a adog¢do ou do termo de

guarda, inclusive de carater provisério.

Artigo 43 - Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, o empregado fica obrigado
a retornar imediatamente ao trabalho.

Artigo 44 - O Banco adotara o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, na
clausula que prevé as regras de ampliagédo da Licenga Maternidade.

ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADOCAO

Artigo 45 - Gozara de estabilidade proviséria no emprego o (a) empregado (a), por 180 (cento e
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oitenta dias) dias a partir da obtengao da guarda da crianga, ainda que provisoéria. Nos casos em
que a guarda provisoria ndo for renovada, se extinguira a estabilidade prevista nesta clausula.

ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO EM CASO DE DOENCA/ACIDENTE -
COMPROMISSO DE EMISSAO DE CAT A PARTIR DE LAUDO MEDICO ENTREGUE PELO
EMPREGADO AO BANCO

Artigo 46 - Gozara de estabilidade proviséria no emprego o (a) empregado (a), por 60 (sessenta)
dias ap0ds ter recebido alta médica da Previdéncia Social, que tenha ficado afastado do trabalho,
por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos e cuja incapacidade laboral tenha sido
atestada ou confirmada por parecer de médico do plano de assisténcia médica oferecido pelo
banco, quando doenga; ou por 12 (doze) meses apds a cessacgdo do beneficio por incapacidade
temporaria da espécie acidentaria, independentemente da percepgdo do auxilio acidente,
consoante artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24/07/1991, cabendo ao banco a emissdo da CAT
(Comunicado de Acidente de Trabalho) sempre que comprovada a condi¢éo por laudo médico.
(copiada clausula 27 da CCT e grifado ponto a ser incluido em complemento).

Artigo 47 - Nos casos ainda envolvendo estabilidades advindas de doengas/acidentes, o banco
se compromete a possibilitar transferéncia de agéncia, quando a pessoa nela atuar, caso assim
deseje no retorno ao trabalho, sendo que o banco indicara possiveis locais passiveis de
realizacao de transferéncia e disponibilizando ao/a funcionario/a formulario ou documento que o
valha para que manifeste seu desejo em se transferir e garantindo tal possibilidade em 10 (dez)
dias uteis para escolha, sendo certo que o banco permitira tal transferéncia nas seguintes
situagdes aqui destacadas:

a) Retorno de afastamento B-91 (Acidente de trabalho);
b) Reintegrados/as por motivo de salde e preconceito/discriminacao judicialmente;
c) Demissdes canceladas administrativamente por motivo de adoecimento/saude;

LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOAS ENFERMA DA FAMILIA — LAPEF

Artigo 48 - Aos empregados (as), inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedida Licenga para Acompanhar Pessoas
Enfermas da Familia — LAPEF, na forma da regulamentacéo divulgada pelo BANCO, com a
redacgdo verificada na data de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redagao posterior mais
favoravel ao trabalhador.

Paragrafo 1° — Internagéo ocorrida apds as 18h00 sera efetivada no dia subsequente.

Paragrafo 2° — A internagéo que ultrapassar 02 (dois) dias, as auséncias subsequentes seréo
remuneradas enquanto durar a internagao do filho, a partir da solicitagdo médica, sem qualquer
prejuizo de seus vencimentos e demais beneficios.

Paragrafo 3° — Quando se tratar de internagéo de filho com deficiéncia ou invalidez, fica
dispensado o limite de idade de 18 (dezoito) anos

Paragrafo 4° — O Banco aceitara, como justificativa para auséncia, o atestado emitido para os
dependentes, abonando a falta do funcionario para o acompanhamento

Paragrafo 5° — Quando se tratar de filho com doenca infectcontagiosa, nos casos em que a
escola/ bergario/ creche ndo tenham, comprovadamente, esquema especial de quarentena para
receber a crianga, a mae/ pai responsavel gozara de licenga especial remunerada enquanto durar
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a doenca do filho, a partir da solicitagdo médica, sem prejuizo em seus vencimentos e beneficios

AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Artigo 49 - O Banco assegurara o beneficio “Auxilio Filhos com Deficiéncia” estabelecido na
CCT FENABAN/CONTRAF, no valor R$2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais)
ao empregado (a) que tenham filhos com deficiéncia, que exijam cuidados permanentes, a partir
de um més completo, sem limite de idade, a partir da comprovagao da deficiéncia, desde que
atestada em laudo fornecido por médico assistente ou outro profissional qualificado.

Artigo 50 — O banco implementara jornada reduzida para funcionarios com filhos com
deficiéncia.

Artigo 51 — O banco contemplara os funcionarios aposentados por invalidez (contrato suspenso)
em todos os beneficios estabelecidos aos funcionarios da ativa.

ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Artigo 52 - Os empregados (as) com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se
do trabalho nas ocasides em que houver necessidade de comparecimento ou presenga, durante
o horario de expediente, em locais especializados nos servigcos de aquisigcdo, conserto e/ou
reparo de ajudas técnicas.

TEMPO DE SERVICO — RECONHECIMENTO

Artigo 53 - Através do presente instrumento coletivo de trabalho, fica assegurado aos
empregados do Banco dias de folga adquiridos a cada 05 (cinco) anos de trabalho, sem prejuizo
das auséncias ja convencionadas na CCT, de acordo com a proporcionalidade abaixo
estabelecida:

TEMPO DE SERVICO DIA (S) DE FOLGA
5 anos 1
10 anos 2
15 anos 3
20 anos 4
25 nos e acima 5

Artigo 54 - As auséncias acima estabelecidas deverdo ser usufruidas mediante solicitacao
expressa do empregado (a), sendo que os dias ndo serdo descontados no periodo de férias,
conforme o disposto no Art. 134 da CLT, ndo podendo de modo algum ser substituido por
pagamento em pecunia, salvo em decorréncia de rescisdo contratual.

RESPEITO AO DIREITO DE IDENTIDADE VISUAL E CULTURAL

Artigo 55 - O Banco Bradesco se compromete a dar ampla divulgagao, refor¢gando a inexisténcia
de proibi¢cao do uso de barba a todos os empregados, conforme disposto no Manual de Pessoal,
atendendo assim os preceitos contidos do Art. 3°, 1V, da Constituicdo Federal.
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Artigo 56 - O banco Bradesco se compromete a promover o respeito a toda a manifestagao de
identidade visual e cultural de todos seus empregados, combatendo toda forma de desrespeito
a esse direito.

Paragrafo 1° — O banco devera assegurar que praticas internas, regulamentos e politicas de
conduta estejam alinhados com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e
da valorizagao do trabalho humano.

Paragrafo 2° — Esta clausula fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade e da
nao discriminagao, reforcando o compromisso da instituigdo com a diversidade e o respeito as
diferencgas.

TAXA DE CREDITO

Artigo 57 - A taxa para crédito pessoal aos funcionarios da instituicdo ndo devera ultrapassar o
valor da menor taxa aplicada pelo banco, independente do prazo, até o limite de 0,5%.

Artigo 58 - Considerando a necessidade de prote¢cado ao emprego e a valorizagao da categoria
bancaria, fica estabelecido que, na hipétese de dispensa sem justa causa de empregado
bancario, o banco empregador que tenha obtido lucro, além das verbas rescisérias previstas na
legislagéo vigente, pagara ao trabalhador indenizagao especial equivalente a 20 (vinte) salarios
mensais, calculados com base na ultima remuneragéao percebida pelo empregado.

Paragrafo 1° — O pagamento da indenizagao prevista nesta clausula devera ocorrer juntamente
com as demais verbas rescisorias, no prazo legal estabelecido para quitacédo da rescisao
contratual.

Paragrafo 2° — A indenizagdo aqui prevista ndo exclui outros direitos assegurados pela
legislagao trabalhista, normas coletivas ou regulamentos internos mais favoraveis ao trabalhador.

Paragrafo 3° — Esta clausula tem carater de proteg¢do social e visa compensar o impacto
econdmico e psicolégico decorrente da dispensa imotivada, garantindo maior estabilidade e
seguranga ao empregado bancério.

Artigo 59 - O banco se compromete a discutir, em mesa de negociagéo coletiva com o sindicato,
as atribuicdes, as metas, o treinamento e a remuneracdo do novo cargo de Gerente
Administrativo (GNA), de modo a assegurar condigbes justas e compativeis com as
responsabilidades atribuidas.

Paragrafo 1° — A negociagédo devera ocorrer em prazo razoavel, ndo superior a 30 (trinta) dias
apos a convocagao, garantindo ampla participagcéo da entidade sindical representativa.

Paragrafo 2° — Caso nado haja a efetiva negociagcédo e definicdo das condigbes de trabalho e
remuneragao, serdo adotadas as medidas judiciais cabiveis, visando o reconhecimento do
acumulo de fungdo e a consequente equiparagdo salarial com cargos de complexidade
equivalente.

Paragrafo 3° — Esta clausula tem por objetivo assegurar transparéncia, valorizagéo profissional

e respeito as normas trabalhistas, prevenindo praticas abusivas e garantindo a justa
remuneragao dos empregados bancarios.
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EXTENSAO DO AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Artigo 60 - Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho,
até o valor mensal de R$ ( valor da cct nacional ), a partir de 1°.09.2026, para cada filho, até
a idade de 156 (Cento e cinquenta e seis) meses, as despesas realizadas e comprovadas,
mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicbes analogas de sua livre
escolha. Reembolsarao, também, nas mesmas condi¢cbes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde
que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
seja inscrita no INSS.

PARTICIPACAO UNIVERSAL EM PROGRAMAS DE REMUNERACAO VARIAVEL

Artigo 61 - O banco se compromete a incluir todos os empregados, independentemente do cargo
ou funcédo, nos programas de remuneragao variavel, tais como PPR (Programa de Participagéo
nos Resultados), PRB (Programa de Remuneragao por Bonificagdo) e outros que venham a ser
instituidos, assegurando a universalidade e a isonomia na participagao.

Paragrafo 1° — A participacdo dos empregados nos programas variaveis sera regida pelos
critérios objetivos previamente definidos em mesa de negociagao, observando-se os principios
da transparéncia, da isonomia e da nao discriminagéo.

Paragrafo 2° — A excluséo de qualquer empregado desses programas somente podera ocorrer
por motivo legalmente justificado, devidamente comprovado e comunicado a entidade sindical
representativa.

Paragrafo 3° — Esta clausula fundamenta-se nos principios constitucionais da valorizagdo do
trabalho humano e visa garantir que todos os empregados bancarios sejam beneficiados pelos
resultados alcangados pela instituicdo, reconhecendo sua contribuicdo para o desempenho
global e fortalecendo o compromisso com a justica social e a equidade interna.

Artigo 62 - O banco se compromete a conceder alteracdo do regime de trabalho para remoto
aos empregados com deficiéncia (PCDs), sempre que houver comprovada a dificuldade de
locomogédo ou quando o deslocamento até o local de trabalho representar barreira significativa
ao pleno exercicio das atividades laborais.

Paragrafo 1° — A concessao do trabalho remoto devera respeitar as atribuicdes do cargo e
garantir condi¢des adequadas para o desempenho das fungdes, assegurando igualdade de
oportunidades e n&o discriminagao.

Paragrafo 2° — Esta clausula fundamenta-se nos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana e da valorizagdo do trabalho humano, bem como na Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), que estabelece a acessibilidade e a inclusdo
como direitos fundamentais.

Paragrafo 3° — O banco devera fornecer os recursos tecnoldgicos necessarios para que o
empregado PCD possa exercer suas atividades de forma plena e eficiente em regime remoto.

Paragrafo 4° — A ado¢ao do trabalho remoto para PCDs n&o podera implicar em prejuizo salarial,
funcional ou de carreira, devendo ser garantida a plena equiparagdo com os demais empregados.
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FORTALECIMENTO DA ORGANIZACAO COLETIVA E ATUACAO SINDICAL

Artigo 63 - O banco reconhecendo a necessidade de fortalecer a organizagdo coletiva,
assegurando a plena liberdade de atuagédo da entidade sindical e de seus representantes, se
compromete a garantir a estabilidade provisoria ao empregado eleito para o cargo de delegado
sindical, desde a sua eleicdo até o término do mandato, vedada a dispensa sem justa causa
nesse periodo.

Paragrafo 1° — A estabilidade proviséria prevista nesta clausula fundamenta-se no Artigo 8° da
Constituicdo Federal, que assegura a liberdade sindical, e na Convencao n° 135 da OIT, que
protege os representantes dos trabalhadores contra atos que possam prejudicar o exercicio de
suas fungdes.

Paragrafo 2° — O banco devera assegurar ao delegado sindical eleito condigbes adequadas para
o desempenho de suas atribuigbes, incluindo acesso as informagdes necessarias e liberdade
para representar os trabalhadores em seu local de trabalho.

Paragrafo 3° — Esta clausula tem por objetivo garantir a efetiva representagao sindical, fortalecer
o didlogo social e promover a valorizagado da democracia nas relagdes de trabalho.

AUSENCIA LEGAL - ACOMPANHAMENTO MEDICO

Artigo 64 - Fica ampliada auséncia legal prevista no artigo 473, incisos Xl e Xl da CLT/1943,
nos seguintes termos:

a) 05 (Cinco) dias de folga por ano, sem prejuizo de remuneragao, para acompanhamento
de realizagdo de exames aos/as funcionarios/as e seus/uas dependentes, podendo ser
em dias continuos ou esparsos, mas garantido o periodo minimo aqui acordado

CONTABILIZACAO DE DESCONTOS E SALARIOS DOS TRABALHADORES AFASTADOS
PELO INSS

Artigo 65 - Fica expressamente proibido o langamento contabil de verbas relativas a
adiantamento emergencial ou complementagéo de salario, aos empregados afastados pelo inss,
de modo que nao seja gerado contracheque negativo, e consequentemente saldo devedor em
conta salario.

Paragrafo 1° — O banco devera ajustar seus sistemas internos para que, durante o periodo de
afastamento previdenciario, os valores pagos pelo INSS sejam registrados, sem que isso
implique em prejuizo ou obrigagao financeira adicional ao trabalhador.

Paragrafo 2° — Esta clausula fundamenta-se nos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana e da valorizagao do trabalho humano, bem como na protegao social assegurada
pela Seguridade Social (artigos 194 e 201 da Constituicido Federal).

Paragrafo 3° — O descumprimento desta clausula sujeitara o banco as medidas administrativas
e judiciais cabiveis, inclusive indenizagdo por danos materiais e morais ao empregado
prejudicado.

REALIZACAO DE EXAME DEMISSIONAL NO MESMO PRAZO DE HOMOLOGACAO DA
RESCISAO CONTRATUAL
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Artigo 66 - O banco se compromete a agendar no mesmo periodo em que realizar o pagamento
das verbas rescisérias (artigo 477 da CLT/1943) o exame demissional do/a funcionario/a,
podendo o exame ser entregue em devolugdo ao banco no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos contados de sua realizagdo. Caso o exame seja realizado diretamente ante
agendamento direto pelo/a funcionario/a, igualmente sera concedido prazo de devolugao em 10
(dez) dias corridos contados da data do agendamento apresentado ao banco.

MAJORACAO DA FOLGA ASSIDUIDADE

Artigo 67 - O banco concedera 05 (cinco) dias de auséncia remunerada, a titulo de folga
assiduidade, ao/a empregado/a em efetivo exercicio na data da assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho e que nao tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho, majorando o dia disposto
na clausula “24 - Folga assiduidade” da CCT da categoria, mantendo os demais beneficios
consignados em suas letras “a” e “b” e paragrafos. (copiada clausula 24 da CCT e grifado ponto
a ser incluido em complemento).

CONCESSAO DE FOLGA NATALINA

Artigo 68 - O banco, visando proporcionar maior convivéncia familiar e bem-estar aos/as
funcionarios/as, concedera 01 dia de folga remunerada natalina entre os dias 21 a 28 de
dezembro de cada ano, em razdo das festividades natalinas, a qual ndo sera descontada do
saldo de férias anuais, nem implicara prejuizo na remuneragao ou beneficios do/a funcionario/a.

MANUTENCAO DE CARTEIRA DE CLIENTES QUANDO DO RETORNO DA LICENCA-
MATERNIDADE E PATERNIDADE POR 01 (UM) ANO DA DATA DE RETORNO - INCLUINDO
NOS CASOS EM QUE HOUVE AMPLIACAO DOS BENEFICIOS

Artigo 69 - O banco permitird a manutengédo de funcionario/as que retornarem da licenga -
maternidade e paternidade nas carteiras que acompanhavam antes do periodo de realizagao da
licenga, incluindo os caso em que houve ampliagdo do beneficio, por 01 (um) ano a partir da data
de retorno do beneficios usufruido

DO CUMPRIMENTO DA NR-1 DO MTE - INCLUSOES DA PORTARIA MTE N° 1.419, DE 27
DE DE AGOSTO DE 2024 E EM VIGENCIA DESDE 26/05/2026

Artigo 70 - O banco se compromete ao integral cumprimento das alteragdes introduzidas pela
Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024 e em vigéncia desde 26 de maio de 2026 do
capitulo “1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) -
Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aqui destacando-se a realizagao
de constantes “avaliagdes de riscos” , implementagdo de “Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO)”, “ldentificacdo de perigos”, com seus levantamentos respectivos,
previsibilidade de “Perigos externos”, implementacdo de “Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR)” e “Risco ocupacional evidente”, todos adaptados a realidade da categoria e
focados na prevengdo de acidentes e na preservagdo da saude fisica e mental de
trabalhadores/as.

Paragrafo unico. De igual modo ao ocorrido nas precaugdes para promog¢ao da saude e outras
disposicdes envolvendo regime de teletrabalho ou trabalho remoto e no periodo da pandemia de
Covid-19, o banco devera promover orientagdo a todos/as o/as empregados/as destinados a
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prevencgao de adoecimentos no banco. Para tanto, se compromete a realizar treinamentos para
questdes psicossociais no ambiente de trabalho em acordo com o disposto na NR-1 vigente,
destacada a forma de desenvolvimento das atividades e cobranga de resultados e criar Grupo
de Trabalho Bipartite visando melhorias nas questbes de saude e seguranca do trabalho
psicossociais.

CONDICOES ERGONOMICAS DE TRABALHO

Artigo 71 - O Banco se obriga a garantir que toda introdu¢do de novos métodos ou dispositivos
tecnoldgicos que impliquem alteragcdes nos modos operatérios dos bancarios seja precedida de
mesa de negociag¢ao especifica e avaliagdo ergondmica, assegurando a preservacao da saude
e da segurancga dos trabalhadores.

Paragrafo 1° — Nos locais de trabalho das Plataformas Digitais deverdo ser respeitadas as
condi¢des acusticas adequadas a comunicagao telefénica, adotando-se medidas de prevengéo
para atender ao nivel de ruido previsto na NR17, garantindo a qualidade do atendimento e a
protecéo ao sigilo das conversas entre bancarios e clientes.

Paragrafo 2° — Do mobiliario:

| — O espacgo deve garantir distanciamento minimo de 1,5 a 2 metros entre as mesas de
atendimento;

Il — Devem ser utilizadas divisérias acusticas entre uma mesa e outra, reduzindo a dispersao da
voz e assegurando barreira fisica;

Il = O espago deve conciliar prote¢cdao de dados com liberdade de movimento e alcance
adequado dos equipamentos.

Paragrafo 3° — O Banco compromete-se a implementar medidas continuas de prevengao e
monitoramento das condi¢gbes de trabalho, assegurando que os bancarios ndo sejam expostos
a riscos ergondmicos, acusticos ou de privacidade, em conformidade com a legislagéo vigente.

MANUTENCAO E LIMPEZA NAS AGENCIA

Artigo 72 - O Banco se obriga a garantir a realizag&o diaria dos servigos de limpeza em todas
as suas agéncias, assegurando condi¢des adequadas de higiene, saude e seguranga para
bancarios(as) e clientes (usuarios).

Paragrafo 1° — A limpeza devera contemplar todas as areas de circulagdo, atendimento e
trabalho, incluindo sanitarios, mobiliario e equipamentos de uso coletivo.

Paragrafo 2° — O Banco compromete-se a manter equipe de limpeza suficiente para atender as
necessidades de cada agéncia, de acordo com seu porte e fluxo de pessoas.

Paragrafo 3° — A higienizagdo devera seguir protocolos de saude e seguranga ocupacional,
garantindo a prevencgao de riscos biolégicos e a manutengao de um ambiente saudavel.

Sao Paulo,em __ de de 2026.
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CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT

COMISSAO DE ORGANIZAGAO DE EMPRESA - COE/BRADESCO
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