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ESTATUTO SOCIAL DO SIND|CATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DE DOURADOS E REGIAO MS.

TITULO |

DA DENOMINACAO, FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

DO SINDICATO E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO.

CAPITULO | i

DA DENOMINACAO

ART. 1 - O Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados
e Regido MS., fundado em 20/10/79, devidamente inscrito no CGC/MF sob nC.
15.468.945/0001-00, com sede e foro na cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso
do Sul, na Rua Olinda Pires de Almeida, N° 2.450, Bairro Cidade Aurea — CEP:
79.825-110, € uma entidade autbnoma, desvinculada do Estado e sem fins lucrativos,
que representa os trabalhadores do setor bancario e financeiro, independente das suas
convicgoes politicas, partidaria e religiosa.

Paragrafo Unico - A base territorial da entidade compreende os municipios a seguir
relacionados, suas vilas e distritos, bem como as que deles vierem a se desmembrar:
Caarapo, Deodapolis, Douradina, Dourados, Fatima do Sul, Gléria de Dourados,
Itapora, Jatei, Juti, Maracaju, Nova Alvorada do Sul, Rio Brilhante e Vicentina.
CAPITULO I

DAS FINALIDADES DO SINDICATO

ART. 2 - O Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados
e Regiao MS. tém como finalidades:

I — Representar a categoria profissional dos trabalhadores em bancos comerciais,
bancos de investimentos, financeiras, cadernetas de poupanca, cooperativas de
creditos, empresas prestadoras de servigos bancarios, como também os empregados
em empresas coligadas, pertencentes ou controladas por grupo econdmico bancario ou
financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para
consecugao e desenvolvimento da atividade econOmica preponderante da empresa
principal,

Il — Unir todos os trabalhadores da base territorial na luta em defesa de seus interesses
imediatos e futuros;

Il — Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria,
visando a melhoria de suas condigoes de vida e trabalho.

IV — Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de trabalhadores,
procurando elevar a sua unidade e seu nivel de consciéncia, nacional e

internacionalmente, na luta pelo fim de exploragao do homem pelo homem.
CAPITULO IlI

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ART. 3 - Constituem prerrogativas do Sindicato:

I - A defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas:

Il - Celebrar convencgoes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

Ill - Eleger os representantes da categoria;

IV — Estabelecer contribuicoes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembléias convocadas
especificamente para esse fim;

V — Colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas
relacionados com a categoria;

VI — Participar das negociagoes coletivas de trabalho;

VIl — O Sindicato se filiara a organizagdes sindicais, de interesse dos trabalhadores,

mediante a aprovacao da Assembléia dos associados.
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DOS DEVERES DO SINDICATO

ART. 4 - Constituem deveres do Sindicato:

| — Manter relacoes com as demais associacoes de categorias profissionais para
concretizacao da solidariedade entre todos os trabalhadores e a defesa dos interesses
nacionais, sob o ponto de vista dos mesmos.

Il — Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

lll — Estabelecer negociagbes com a representacao da categoria patronal, visando a
obtencao de melhorias para a categoria profissional;

IV — Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base territorial;

V — Estimular a organizacao da categoria nos locais de trabalho.

CAPITULO V _

DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

ART. 5 - Sao condi¢oes de funcionamento do Sindicato:

I — Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregados remunerados
pelo Sindicato, ou por entidades de grau superior;

Il — Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento
do trabalho sem remuneracao, para esse exercicio;

lll - A ndo vinculagao da Entidade a partidos politicos.

TITULO Il

DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | i

DOS ASSOCIADOS E DA ADMISSAQO DOS ASSOCIADOS

ART. 6 - A todo trabalhador que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que por interposta pessoa, integre a categoria profissional representada pelo Sindicato,
inclusive aposentado, € garantido o direito de ser admitido em seu quadro social, nos
termos da representacao profissional atribuida pelo Art. 2°, mencionado no Inciso |
deste estatuto, que compode a base territorial da entidade.

Paragrafo Unico - Para ser admitido no quadro de associado, o trabalhador devera
apresentar ao sindicato a ficha de filiacao devidamente preenchida e assinada.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 7 - Sao direitos dos associados do Sindicato.

| - Votar e ser votado nas eleicoes das representacoes do Sindicato para atividades
previstas neste Estatuto;

Il - Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

lll - Convocar a assembléia geral na forma estatutaria;

IV - Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito,
solicitando qualquer medida que entenda apropriada;

V - Gozar, para si e seus dependentes, dos beneficios e assisténcia proporcionados
pelo Sindicato;

VI - Participar com direito a voz e voto das assembléias gerais.

ART. 8 - Sao deveres dos associados do Sindicato:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Estar sempre quite com as suas obrigacoes financeiras perante a entidade;

lll - Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao.
TITULO 1l

DA ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO.
CAPITULO |
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DA DIRETORIA PLENA E DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO

ART. 9 - A Diretoria Plena do Sindicato é formada por:

I — Diretoria Executiva composta por 13(treze) membros titulares e 16(dezesseis)
membros suplentes;

Il - Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes.

ART. 10 - A Diretoria Plena reunird ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ART. 11. Compete a Diretoria Plena do Sindicato:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - Reunir-se bimestralmente para avaliar o trabalho da entidade e propor acoes
visando ao cumprimento das politicas definidas para o Sindicato, pelas suas instancias
deliberativas.

ART. 12 - A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:

|- Presidente;

Il - Vice - Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - 2°Secretario;

V —  Diretor Financeiro;

VI — Diretor de Organizacao e Suporte Administrativo;

VIl — Diretor de Cultura, Esporte e Lazer;

VIl - Diretor de Imprensa e Comunicacéao;

IX - Diretor de Formagao Sindical;

X — Diretor de Assuntos Juridicos;

Xl — Diretor Regional;

Xll - Diretor de Saude e Ambiente do Trabalho.

XIll - Diretor de Politicas Sindicais, Sociais e Cidadania.

ART. 13 - Compete a Diretoria Executiva do Sindicato:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria tomadas em todas as
instancias;

Il — Gerir o patrimdnio social, garantindo a sua utilizacao para o cumprimento das
deliberacoes dos associados;

IV — Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante 0s
poderes publicos e todas as empresas do setor;

V — Garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria, sem distincao de raca, cor,
religiao, sexo, ou origem, observando apenas as determinacoes deste Estatuto;

VI — Reunir-se em sessao ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que a maioria dos seus membros convocarem;

VIl — Elaborar e controlar a aplicacao de todos os planos de operacionalizacao politica
e das campanhas reivindicatorias aprovadas pelos Congressos e Assembléias da
categoria;

VIl — Informar a categoria profissional e os associados, em particular, sobre as normas
vigentes na convencao coletiva e a legislacao;

IX — Participar de todas as reunioes da Diretoria Plena;

X — Estudar e votar as propostas de exclusdo de associado, encaminhando a
Assembléia Geral em caso de recurso;

Xl — Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciacao do Conselho
Fiscal e a aprovacao da Assembleia Geral convocada especialmente para essa
finalidade;
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XIl — Efetuar despesas, apos aprovacao do Conselho Fiscal da entidade, em valores de
ate 20 (vinte) salarios minimos vigentes na data de aquisicao do bem ou servico,
necessario, desde que nao previsto no orgamento anual do Sindicato;

XIll — Convocar, durante o periodo da sua gestao, o Congresso da categoria;

XIV — Realizar seminarios, simposios, encontros de base da entidade ou regionalizados
sobre assuntos de interesse dos trabalhadores;

XV — Manter intercambio com entidades da mesma categoria profissional, bem como
com outros sindicatos e centrais sindicais para a participacéo nas lutas mais gerais do
pais;

XVI — Apresentar a Assembléia Geral anual de prestagao de contas um relatério com
todas as atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutido e
aprovado pela categoria, bem como apresentacao de balancetes mensais, indicando a
situacao financeira do Sindicato, especificando a origem dos recursos e sua aplicacao;
XVII — Submeter mensalmente ao Conselho Fiscal as contas da entidade;

XVIIl — Convocar, de forma ordinaria ou extraordinaria, o Congresso da categoria, as
Assembléias Gerais, a Diretoria Plena e o Conselho Fiscal;

XIX — Convocar, por maioria, suas reunides extraordinarias;

XX — Aplicar as sancoes previstas neste Estatuto;

XXI — Ao término do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e
exercicio financeiro correspondente, levantando para este fim os balancos da receita e
despesas e balanco econémico diario, no qual, além da assinatura do contabilista
legalmente habilitado, contera as do Presidente e do Diretor Financeiro.

ART. 14 - Além dos cargos previstos neste Estatuto, a Diretoria Executiva podera criar
nucleos internos na entidade para aglutinar os trabalhadores em fungao das suas
especificidades, por areas de trabalho, por assuntos de interesse, etc.

ART. 15 - O mandato dos membros das Diretorias Plena e Executiva sera de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reeleicao para qualquer cargo, exceto para o
Presidente, respeitando o disposto no artigo 117 das Disposicoes Gerais e Transitorias
do presente Estatuto.

ART. 16 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do
Secretario e do Diretor Financeiro, assumirdo as suas funcgoes respectivamente o Vice-
Presidente, o Segundo Secretario e o Diretor de Organizacéo e Suporte Administrativo
da entidade.

Paragrafo Primeiro — No caso de vacancia dos outros cargos que compbdem a
Diretoria Executiva, assumirao os suplentes definidos em reuniao pela Diretoria Plena.
Paragrafo Segundo — Havendo motivo relevante que impeca qualquer membro da
diretoria executiva de bem desempenhar suas funcoes, este podera solicitar sua
renuncia do cargo, permanecendo na diretoria como suplente.

ART. 17 - Na hipotese de renuncia de 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria
Executiva, e nao havendo suplentes, esta sera considerada destituida.

Paragrafo Unico — O conselho Fiscal convocara imediatamente uma Assembléia Geral
Extraordinaria para constituir uma Comissao de Associados, integrada por 05 (cinco)
trabalhadores da base, que tera a incumbéncia de organizar as elei¢oes sindicais para
completar o mandato, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias. A comissao de que
trata este paragrafo devera também gerir as atividades essenciais do Sindicato neste
periodo.

CAPITULO Il )

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
ART. 18 - Sao atribuicoes do Presidente do Sindicato:

| — Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais;
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Il — Representar a categoria nas neg W@? Feferendum” da Assembléia
Geral;

Il - Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, podendo inclusive delegar poderes
e subscrever procuracoes judiciais;

IV — Convocar e presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias das diretorias
plena e executiva e assembléias gerais, dentro das normas previstas neste Estatuto;

V — Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagoes e agoes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas
pela Diretoria Executiva;

VI — Alienar, apds decisao da Assembléia Geral, bens mdveis e iméveis do Sindicato,
tendo em vista a obtencao de meios e recursos necessarios para atingir 0s seus
objetivos sociais;

VII — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como assinar cheques,
documentos bancarios e financeiros e outros documentos, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro, ou na falta deste, com o Diretor de Organizacao e
Suporte Administrativo;

VIl — Autorizar pagamentos e recebimentos, sem contrapor decisdes da diretoria
executiva;

X - Coordenar a aplicacdo dos planos de agbes do Sindicato aprovados pelo
Congresso da categoria;

IX — Ser sempre fiel as resolugbes da categoria, tomadas em suas instancias
democraticas de decisao;

Xl — Admitir e demitir empregados da entidade, apds decisao da diretoria executiva do
Sindicato;

Xll - Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de parecer sobre
matéria contabil ou financeira da entidade:

XIIl — Assinar acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho;

XIV — Receber citacao judicial.

ART. 19 - S3o atribuicoes do Vice-Presidente do Sindicato:

I — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Auxiliar o presidente em suas atividades sempre que for solicitado ou necessario:

Il — Executar as tarefas que Ihes forem conferidas pela Diretoria Executiva ou Diretoria
Plena Promover:;

IV — Integrar-se nas atividades das diversas secretarias de acordo com suas aptidoes;.
V — Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

ART. 20 - Sao atribuigdes do Secretario Geral do Sindicato:

I — Substituir o Vice Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da Secretaria;

Il — Apresentar a diretoria executiva relatério anual das atividades sindicais da
entidade;

IV — Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelas diretorias;

V — Manter sob seu controle e em dia, as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato;

VI — Secretariar as reunides das diretorias e assembléias:

ART. 21 - Sao atribuicées do Segundo Secretario:

| — Substituir o 1°. Secretario em suas auséncias e impedimentos;

Il — Auxiliar o 1°. Secretario no desempenho das suas atividades:

Il — Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelas diretorias.

ART. 22 - Sao atribuicdes do Diretor Financeiro:

| — Zelar pelas financas do Sindicato;
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Il — Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade
do sindicato;

Il - Propor e coordenar a elaboracao e a execugao do Plano Orgamentario Anual, bem
como suas alteracoes a ser aprovado pela diretoria executiva e submetido ao Conselho
Fiscal e a Assembléia Geral;

IV — Apresentar o Balanco Financeiro Anual que sera submetido a aprovacao Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

V — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como assinar cheques,
documentos bancarios e financeiros e outros documentos, assinando sempre em
conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com o Diretor de Organizacao e Suporte
Administrativo;

VI - Ter, sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizacao dos valores e numerarios
do sindicato

VIl — Manter sob a sua guarda e fiscalizagdo os documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta, obrigatoriamente na sede administrativa da entidade;

VIl — Tomar as providencias necessarias para impedir a deterioracao financeira do
Sindicato;

IX — Ter sob a sua responsabilidade a arrecadacéo e recebimento de numerarios e de
contribuicoes de qualquer natureza, inclusive doacgoes e legado;

X — Efetuar a confirmacao dos dados das arrecadagtes com o cadastro de associados.
§ unico: O plano Orcamentario devera conter entre outros, a previsdo das receitas e
despesas para o periodo.

ART. 23 - S0 atribuicoes do Diretor de Organizacao e Suporte Administrativo:

| — Substituir o Diretor Financeiro nas suas auséncias e impedimentos;

Il — Implementar a Diretoria de Organizacao e Suporte Administrativo;

Il — Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela
implantacao e acompanhamento dos avancos verificados na area de tecnologia dos
meios de producao;

IV — Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimonio, almoxarifado e
recursos humanos da entidade;

V — Propor e coordenar a elaboracao do Balanco Patrimonial Anual a ser aprovado pela
Diretoria Plena, pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral;

VI - Correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Financas, adotando os procedimento
contabeis e de tesouraria estabelecidos pela Gltima;

VIl — Coordenar e controlar a utilizagao e circulagdo de material, em todos os érgaos e
departamentos do Sindicato;

VIl — Coordenar a utilizacao de prédios, veiculos e outros bens ou instalacoes do
Sindicato;

IX — Coordenar e controlar a utilizacdo da infra-estrutura do Sindicato em acgoes
sindicais, greves, atos, manifestacoes e outros tipos de atividades aprovadas pela
Diretoria Executiva, Diretoria Plena ou Assembléias;

X — Ordenar as despesas que foram autorizadas;

XI — Executar a Politica de Pessoal definida pela Diretoria Executiva;

Xl — Zelar pelo bom relacionamento da administracéo do Sindicato.

ART. 24 - S30 atribuicoes do Diretor de Cultura, Esporte e Lazer:

I — Implementar o Departamento de Cultura, Esporte e Lazer do Sindicato;

Il — Estabelecer um calendario anual de atividades em conjunto com a Diretoria
Executiva,;

Il — Promover e organizar, em conjunto com a Diretoria Executiva, atividades
esportivas, culturais e de lazer de ambito mais geral, que procurem congregar 0s
associados da entidade.
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ART. 25 - S&o atribuicoes do Diretor de Imprensa e Comunicagao:

| — Implementar o Departamento de Imprensa e Comunicacéo do Sindicato;

Il — Manter o jornal e os boletins informativos do Sindicato, divulgando sempre as
noticias de interesse da categoria e de interesse geral;

lIl — Divulgar amplamente as atividades da entidade;

IV — Manter contato com os 6rgaos de comunicacao de massa;

V — Ter sob seu comando e sob sua responsabilidade, os setores de propaganda e
marketing, arte e publicidade da entidade.

ART. 26 - S&o atribuicoes do Diretor de Formacéao Sindical:

| — Implementar o Departamento de Formagao Sindical;

Il — Propor a realizacao e coordenar a organizagao de seminarios, cursos, palestras e
encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos
principios fixados por este Estatuto;

Il — Propor planos anuais de agao do Sindicato, especificos para o seu departamento,
sempre em consonancia com as deliberagoes da categoria;

IV — Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situacdo da categoria profissional
que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacao dessas
atividades, bem como dos seus resultados, no que diz respeito a formacao sindical;

V — Formar dirigentes, delegados e representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e de capacitacao politica.

ART. 27 - Sao atribuicoes do Diretor de Assuntos Juridicos:

| — Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico da entidade.

Il - Acompanhar os processos sob responsabilidade do departamento juridico.

ART. 28 - Sao atribuicoes do Diretor Regional:

| — Elaborar e executar a politica de interiorizacao do Sindicato, em consonancia com o
conjunto da diretoria;

ART. 29 - Sao atribuicoes do Diretor de Saude e Ambiente do Trabalho:

| — Promover e realizar debates, estudos, pesquisas e outras atividades sobre a saude
do trabalhador e suas condi¢cdes no ambiente do trabalho.

Il — Estabelecer convénios com entidades e centros especializados no ambito da saude
do trabalhador.

lll — Coordenar e elaborar em conjunto com a diretoria planos integrados de atividades
para informacao e prevencao das doencas ocupacionais.

ART. 30 — Sao atribui¢coes do Diretor de Politicas Sindicais, Sociais e Cidadania.

I — Implementar as relagdes da entidade com outros sindicatos, em todos os niveis,
bem como as Politicas Sociais e Cidadania da entidade, definidas pela Diretoria
Executiva ou Plena;

Il — Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades conforme
politica definida pela Diretoria Executiva ou Plena do Sindicato;

Il - Implementar e manter atualizado o cadastro de entidades da sociedade civil e do
movimento sindical local, definindo seu perfil politico e caracteristicas principais dos
segmentos que elas representam, de modo a subsidiar e orientar a politica externa do
Sindicato;

IV — Coordenar a participacdo da categoria em agdes voltadas ao exercicio da
cidadania;

V — Manter relacoes com instituicoes governamentais ou nao governamentais voltadas
a defesa da cidadania em conformidade com as politicas definidas pela Diretoria do
Sindicato e /ou Assembléia Geral da categoria;
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VI — Representar o Sindicato e desenvolver atividades relacionadas a raca, género e
orientacao sexual, meio ambiente, previdéncia, cidadania e seguranca bancaria, dentre
outras demandas da categoria e da sociedade;

VII — Apoiar e acompanhar as comissoes tematicas instituidas pelo Sindicato, pela
Central Sindical a qual a entidade estiver filiada, ou decorrente de negociacoes
coletivas;

VIll — Estabelecer contatos com o poder executivo, legislativo, judiciario e Ministério
Publico, visando a defesa dos interesses da categoria, dos trabalhadores e da
cidadania;

IX — Fiscalizar, em cooperacao com a Diretoria de Saude e Ambiente de Trabalho, as
condicoes do ambiente e seguranca nos locais de trabalho.

CAPITULO III

DO CONSELHO FISCAL

ART. 31 - O conselho Fiscal ¢ 6rgao do Sindicato dos Bancéarios com poderes de
fiscalizacao e auditoria.

§ 1° - O conselho Fiscal sera integrado por 03 (irés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

§ 2° - O mandado do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria Plena, respeitando o disposto no Art. 117 do presente Estatuto.

§ 3° - E condicao para o funcionamento do Conselho Fiscal, remanescer 03 (irés)
membros.

§ 4° - Na hipotese do nao atendimento do previsto no paragrafo anterior, a Diretoria
Executiva convocara eleicoes suplementares, para o preenchimento das vagas
existentes.

§ 5° - Na hipotese do paragrafo anterior, 0 mandato dos eleitos findara com o mandato
da diretoria e serao adotados procedimentos eleitorais simplificados que serdo
definidos por Assembléia Geral, garantindo-se a ampla divulgacéo do pleito, o voto
secreto e acessibilidade das candidaturas. Dispensadas as exigéncias do “quorum’
previstas no titulo V deste estatuto, bem como a obediéncia aos prazos la
estabelecidos.

ART. 32 - Ao Conselho Fiscal compete:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — Reunir-se trimestralmente, ou a qualquer momento, para examinar 0s livros,
registros e todos os documentos de escrituracao contabil do Sindicato;

lIl — Analisar e emitir parecer sobre os balancos e balancetes mensais apresentados
pela Tesouraria;

IV — Fiscalizar a aplicacao das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva;
V — Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade, sempre que achar necessario ou solicitado pela Diretoria
Executiva,

VI — Requerer a convocacao de Assembléia Geral a Diretoria Executiva, sempre que
forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de
atuacao, de acordo com as normas e as condicoes previstas no presente Estatuto;

VII — Avaliar e emitir parecer sobre o orgcamento anual elaborado pela Diretoria
Executiva, o qual sera posteriormente submetido a Assembléia Geral;

Vil — Emitir parecer sobre reforcos de valores solicitados pela Diretoria Executiva, que
forem necessarios para as atividades da entidade.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS, AOS MEMBROS DA DIRETORIA

E CONSELHO FISCAL. \ A
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ART. 33 - Sao as seguintes as penalidades aplicaveis aos associados do Sindicato:

| — Adverténcia;

Il - Suspensao de direitos;

lll - Exclusao do quadro social.

ART. 34 - As penalidades, explicitas no artigo anterior, serao aplicadas pela Diretoria
Executiva em cumprimento os estatutos sindicais, garantindo-se amplo direito de
defesa ao acusado.

Paragrafo Unico - De todas as decisdes da Diretoria Executiva, cabem recursos a
Assembléia Geral.

ART. 35 - A acusacao ou denuncia contra associado, bem como o pedido de punicao,
deve ser apresentada por outro associado da entidade, a Diretoria Executiva do
Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da falta cometida.

ART. 36 - Constituem faltas que podem determinar a punicdo do associado da
entidade:

| — Atrasar por mais de 03(trés) meses o pagamento das suas mensalidades sindicais,
desde que o Diretor e/ou Vice-Diretor Financeiro tenha advertido sobre o respectivo
debito;

Il - Infringir as disposicoes deste Estatuto ou das instancias deliberativas;

Il — Dilapidar o patrimoénio do Sindicato.

ART. 37 - No caso do acusado recorrer da decisao da Diretoria Executiva, a apreciacao
da falta cometida pelo associado devera ser feita pela Assembléia Geral, convocada
especialmente para essa finalidade, na qual sera garantido amplo direito de defesa ao
acusado. Se a Assembléia julgar necessério, podera nomear uma Comissao de Etica
para apreciar 0 caso.

ART. 38 - O reingresso do associado excluido podera ocorrer depois de 01 (um) ano,
desde que o mesmo requeira a Diretoria Executiva, e esta se manifeste
favoravelmente, por maioria dos seus membros.

CAPITULO V

DA EXTINCAO E PERDA DOS MANDATOS

ART. 39 - Extingue-se o mandato dos membros das diretorias, Conselho Fiscal e
suplentes por:

| — Morte;

Il - Rendncia;

Il - Término da Gestéao;

IV — Transferéncia para outra base sindical;

ART. 40 - Os membros das Diretorias, do Conselho Fiscal e os suplentes perderdo o
mandato quando:

| — Deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas;

Il - Praticar graves violagdes ao presente Estatuto;

Ill - Dilapidar o patriménio do Sindicato:;

IV — Abandonar o cargo sem justificativa.

ART. 41 - A perda do mandato sera declarada por Assembléia Geral, convocada para
este fim.

ART. 42 - No caso de vacancia de cargo ou afastamento temporario, igual ou superior
a 30 (trinta) dias:

| - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;

Il — O Vice Presidente sera substituido pelo Secretario Geral;

Il — O Secretario Geral sera substituido pelo Segundo Secretario.

IV — O Diretor Financeiro sera substituido pelo Diretor de Organlzagao e Suporte
Administrativo. N

l Banignia José dgs Santos Neta - Substituto ‘
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§ 1° - Os demais cargos nao definidos neste artigo terdo suas substituigbes designadas
pela Diretoria Plena.

§ 2° - Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composicao da Diretoria
Executiva do Sindicato deverdo ser registrados em ata e, anexados em pasta Unica,
arquivada junto aos autos do processo eleitoral.

TITULO IV

DOS,ORGAOS DO SINDICATO

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

ART. 43 - Sao Orgaos de Deliberacao da Categoria:

I — Congresso da Categoria;

Il- Assembléia Geral;

Il - Diretoria Plena;

IV — Diretoria Executiva;

V- Conselho Fiscal.

CAPITULQ I

DO CONGRESSO DA CATEGORIA

ART. 44 - O Congresso é férum de deliberacao da categoria sendo soberano em suas
resolugbes que nao contrariem o Estatuto vigente. Dele participam todos os
trabalhadores da categoria, de acordo com o regimento do Congresso e na proporgao
do numero de trabalhadores na base.

ART. 45 - O Congresso sera realizado ordinariamente até 12(doze) meses apds a
posse da Diretoria e Conselho Fiscal ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
convocado nos termos deste Estatuto.

ART. 46 - O Regimento Interno do Congresso, que nao podera se contrapor ao
presente Estatuto sera discutido e votado em uma assembléia da categoria,
especialmente convocada para essa finalidade, que elegerd também uma comissao
para auxiliar a Diretoria Plena na organizagao e nos encaminhamentos necessarios.
ART. 47 - Compete ao Congresso da Categoria:

| — Alterar, cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto.

Il - Avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econémica e social do pais,
definindo a linha de acao do Sindicato, bem como as suas relacées intersindicais e fixar
0 Seu plano de lutas.

Il — Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os participantes.

ART. 48 - O Congresso Extraordinario da Categoria sera convocado, quando se fizer
necessario, nas seguintes condigoes:

I — Pela iniciativa do Congresso anterior.

Il - Pela Assembléia Geral da Categoria;

Il - Pela Diretoria Plena do Sindicato.

Paragrafo Unico - O encaminhamento da convocacdo do Congresso ordinario ou
extraordinario sera feito pela Diretoria Plena do Sindicato. A convocacao sera a mais
ampla possivel utilizando-se de todos os recursos de comunicacdo disponiveis na
entidade, seus jornais e boletins, murais de empresa, bem como a publicacéo de edital
de convocagéo em jornais de grande circulacdo na base do Sindicato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Il ’

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 49 - A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolugoes, desde que
nao contrarie o presente Estatuto e as deliberagcoes do Congresso da Categoria.

§ 1° - Participam com direito a voz e voto todos os membros da categoria, exceto
naquelas em que se discutam questdes financeiras e administrativas, nas quais so6
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participam, com direito a voz e voto, os associados quites com 0s seus deveres
sindicais.

§ 2° - As assembléias gerais deverdo ser amplamente convocadas com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas da realizacao da mesma através da afixacao do edital de
convocagao na sede do Sindicato e nos locais de trabalho, bem como a sua divulgagéo
através de boletins ou jornais da entidade.

I- A divulgacao da convocagao da assembléia, em caso de exigéncia legal, devera ser
feita, ainda, através da publicagao do edital em jornal de grande circulagéo que atinja a
base territorial do Sindicato, devendo constar a pauta, data, horario e local da
realizacao da mesma.

§ 3° - O quorum para inicio das assembléias gerais devera ser:

| - em primeira convocacao, 1/3 (um tergo) dos associados;

Il - em segunda convocagao, 30(trinta) minutos ap6s a primeira, com o numero de
associados presentes.

Il - Este quorum vale também para decisoes sobre relagdes em dissidio de trabalho,
inclusive greve, exceto o previsto no Art. 113 do presente Estatuto.

§ 4° - Serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples entre
0s associados presentes a assembléia geral, exceto o previsto no Art. 113, mencionado
no § 2° do presente Estatuto, e no caso de alterago estatutaria, que o quorum para
aprovacao sera de 2/3(dois terco) dos presentes a assembléia geral especialmente
convocada para este fim.

ART. 50 - Compete & Assembléia Geral da Categoria:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Il — Aprovar a pauta de reivindicagbes e determinar o plano de acdo para as
campanhas salariais sejam elas em datas-base ou fora delas;

Il — Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e
profissionais dos quais a categoria decida participar;

IV — Autorizar a alienacdo de bens modveis e iméveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir os objetivos fixados pelo presente Estatuto;

V - Decisoes sobre impedimentos e perdas de mandato de Diretores:

VI - Alteragao Estatutaria.

ART. 51 - As Assembléias Gerais poderao ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - Sao Assembléias Gerais Ordinarias as convocadas para;

| — Apreciacao e votacao dos balancos financeiros e patrimoniais anuais, a qual devera
ser realizada no més de margo de cada ano:;

Il — Apreciacao e votacao do orgamento anual, a qual devera ser realizada no més de
novembro de cada ano;

lll - Convocacéo de eleigoes sindicais quadrienalmente.

§ 2° - As Assembléias Gerais Ordinarias somente poderao deliberar sobre assuntos
constantes da ordem do dia.

§ 3° - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:

| — Pelas Diretorias do Sindicato:;

Il — Por abaixo assinado, contendo 1/5 (um quinto) das assinaturas dos associados:

lll - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade.

§ 4° — No caso previsto no item “ll’ do paragrafo anterior, os editais deverdo ser
assinados pelos que a convocam, e publicado em nome do Sindicato.

§ 5° — As assembléias setoriais e por empresas serdao convocadas na obediéncia dos
mesmos procedimentos das Assembléias Gerais, conforme determina o Art. 49, em
seu § 2° e Inciso | deste estatuto e destinar-se-d0 a deliberar sobre instrumento de
contratacao coletiva ou sobre questdes especificas da empresa ou conjunto de
empresas ou setor de atividade.
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§ 6° — As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao deliberar sobre os assuntos nao
constantes da ordem do dia no qual foram convocadas, por decisdo de 3/4 (trés
quartos) dos presentes.

TITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |

DAS ELEICOES

ART. 52 - As eleicoes para renovacao das Diretorias e do Conselho Fiscal do Sindicato
serao realizadas quadrienalmente, dentro do prazo maximo de 15(quinze) dias e, no
minimo de 10(dez) dias antes do término dos mandatos vigentes, de conformidade com
os dispositivos e determinacdes do presente Estatuto.

ART. 53 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais para administracao do Sindicato, garantindo condicées de igualdade as
chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se
referem a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta, como na apuracao
dos votos.

CAPITULO Il )

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

ART. 54 - No periodo méaximo de 50(cinquenta) e minimo de 41(quarenta e um) dias do
término do mandato, a Diretoria Executiva deverdo convocar uma Assembléia Geral
para a instauracao do processo eleitoral, bem como definicdo da data de realizacao do
pleito, sua duracéo e formacao de uma Comissao Eleitoral, que passara a acompanhar
todo o processo eleitoral junto com a Diretoria Executiva do Sindicato.

§ 1° - As eleigOes seréo convocadas com a antecedéncia maxima de 30(trinta) dias e
minima de 21 (vinte e um) dias em relacao a data da realizagao do pleito.

§ 2° - Os editais necessarios ao processo eleitoral deverao ser publicados em jornal de
grande circulacao na base territorial do Sindicato, em seu 6rgao oficial de divulgagao,
em sua sede e nos principais locais de trabalho, de modo a garantir a mais ampla
divulgacao das eleicoes.

CAPITULO 11l

DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 55 - A Comissao Eleitoral sera composta por 03(trés) associados, eleitos em
Assembleia Geral e de um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Unico — O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da
Diretoria e Conselho Fiscal eleitos.

ART. 56 - Compete a Comissao Eleitoral:

I — Convocar as eleicoes através de edital e ampla divulgacao na categoria, fixando sua
data, horario e locais de votacdo, prazo de registro das chapas e impugnagao de
candidaturas, datas, horéarios e locais da segunda e terceira votacées, se necessarias:
Il — Proceder ao registro das chapas, numerando-as por ordem de inscricao e
recebendo a documentacao apresentada por cada chapa;

Il — Garantir a incorporacéo e participacao em suas decisées de um elemento de cada
chapa inscrita, por indicacao desta, na inscricao;

IV — Indicar o nome dos presidentes, mesarios e suplentes que formarao as mesas
coletoras, compostas por 01 (um) presidente, 02 (dois) mesarios e 01 (um) suplente,
garantindo a participacao igualitaria das chapas inscritas, que apresentarao suas
indicagoes, preferencialmente dentre os associados do Sindicato:

V — Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as mesas
apuradoras, garantindo as condi¢bes para a sua atuacao;

VI — Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com o0s
representantes das chapas conCO{rentes; ¢ |
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VIl — Receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigoes;

VIl — Garantir a equidade das chapas em eventual utilizacao de recursos do Sindicato;

IX — Dirimir quaisquer duvidas e situacoes nao previstas neste Estatuto.

X — Encerrado o prazo para o registro de chapas a comisséo eleitoral publicara no

prazo de 48(quarenta e oito) horas a relagdo das chapas inscritas em jornal de

circulacao regional.

Paragrafo Unico — As decisdes da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria

simples, entretanto, ocorrendo empate na votacéo e nao havendo acordo, nem outra

forma de negociacdao a respeito, a Comissdo Eleitoral podera convocar uma

Assembléia Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de trés (03) dias, para

deliberar.

CAPITULO IV

DOS CANDIDATOS

ART. 57 - Os candidatos serao registrados através de chapas que conterao os nomes

e cargos que forem concorrer todos 0os componentes.

§ 1° - Os cargos efetivos deverao ser todos preenchidos, e o nimero de suplentes da

diretoria nao podera ser inferior a 12 (doze).

§ 2° - O Conselho Fiscal fara parte da chapa dos candidatos a diretoria do Sindicato na

seguinte propor¢ao 03 (trés) titulares e 03 (Trés) suplentes.

ART. 58 - Nao podera se candidatar o associado que:

I — Nao tiver legal e definitivamente aprovadas suas contas, em funcdo de

administracao sindical;

Il — Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

Il — Nao tiver o gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

IV — Tiver sido condenado por crime doloso;

V — Tiver sido destituido por Assembléia Geral, de cargo administrativo ou de

representagao sindical.

VI - Tiver menos de 6 (seis) meses de filiagao.

CAPITULO V

DO REGISTRO DAS CHAPAS

ART. 59 - O prazo para o registro das chapas e candidaturas ao Conselho Fiscal sera

de 10 (dez) dias, contatos da data da publicagao do edital resumido, em jornal de

circulacao regional, excluindo-se o dia da publicacdo e computando-se o ultimo que

sera prorrogado para o primeiro dia Util subseqiiente, se o vencimento cair em sabado,

domingo ou feriado.

ART. 60 - O Requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, enderecado a

Comissao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera

acompanhado dos seguintes documentos:

| — Ficha de qualificagao dos candidatos em 03 (trés) vias, assinada;

Il — Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem & qualificacao

civil, verso e anverso, e o contrato de trabalho que comprovem o tempo de exercicio

profissional na base territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico - A ficha de qualificacao dos candidatos contera os seguintes dados:

nome, filiagao, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero e data da

matricula sindical, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, nimero e série

da carteira de trabalho, nimero do CPF, niUmero de inscricao no PIS/PASEP, nome da

empresa em que trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio da profissao.

ART. 61 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do

ndmero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

ART. 62 - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte
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€ quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado,
fornecendo a este, comprovante no mesmo sentindo.
ART. 63 - Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos em nimero
suficiente nos termos do artigo 57, ou que nao esteja acompanhada das fichas de
qualificacao preenchidas e assinada pelos candidatos.
§ 1° - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de 05 (cinco)
dias, sob pena de o registro nao se efetivar.
§ 2° - E proibida a acumulacao de cargos na Diretoria Executiva, sob pena de nulidade
do registro.
ART. 64 - Ocorrendo renlncia formal de candidato apds o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.
Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte candidato renunciante, podera
concorrer desde que seja atendido o disposto no artigo 56 deste Estatuto.
ART. 65 - Encerrados o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacao de
eleicao.
ART. 66 - Apds o término do prazo para registro de chapas a Comissao Eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de associados para cada chapa
registrada desde que requerida por escrito.
ART. 67 - A relacao dos associados, em condigoes de votar, sera elaborada pela
Comissao Eleitoral até 10(dez) dias antes da data da eleicdo e afixada em local de facil
acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecidos a um
representante de cada chapa registrada, mediante recibo.
CAPITULO VI
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS
ART. 68 - Os candidatos que nao preencherem as condicoes estabelecidas poderao
ser impugnadas por qualquer associado pelo gozo de seus direitos sindicais, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da publicacao da relagao das chapas inscritas em jornal de
circulacao regional.
ART. 69 - A impugnacao, exposta os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comisséao Eleitoral e entregue contra-recibo, na Secretaria do Sindicato.
ART. 70 - O candidato impugnado sera notificado da impugnagao em 24 (vinte quatro)
horas, pela Comissao Eleitoral e tera o prazo de 03 (trés) dias para apresentar sua
defesa.
ART. 71 - Instruidos, o processo de impugnacao sera decidido em 03 (trés) dias pela
Comissao Eleitoral.
ART. 72 - Julgada procedente a impugnacao, o candidato nao podera ser substituido.
ART. 73 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde
que os demais candidatos bastem ao preenchimento de todos os cargos, de acordo
com o disposto neste Estatuto.
CAPITULO VI
DO ELEITOR
ART. 74 - E eleitor todo o associado que na data da eleicao, tiver:
I — No minimo trés meses de inscrigao no quadro social;
Il — Quitado as mensalidades, até 30 (trinta) dias antes das eleigdes.
Il — Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
Paragrafo Unico — E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao
desempregado ha 03 (trés) meses, mediante comprovagio de sua aposentadoria
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ou desemprego, desde que tenha-sido-socis. 46 4iklicato, pelo menos 06 (seis)
meses antes de sua aposentadoria ou desemprego.

CAPITULO VIl .

DA CEDULA DE VOTAGAO

ART. 75 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

CAPITULO IX i

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

ART. 76 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente, dois
mesarios e um suplente, designados pela Comissao Eleitoral, até 03 (trés) dias antes
da Eleicao.

ART. 77 - Cada chapa concorrente fornecera a Comisséo Eleitoral nome de pessoas
idéneas para composicao das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas em relacao ao horario de inicio de votacéo.

§ 1° - Serao instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato e nos locais de trabalho
onde esteja prevista a votacdo de mais de 100 (cem) eleitores.

§ 2° - Seréo instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, na proporgdo de 01 (um) fiscal por chapa
registrada.

ART. 78 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

I — Os candidatos, seus conjuges e parentes;

Il — Os Membros das Diretorias do Sindicato;

ART. 79 - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura
e encerramento da votacgao, salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro
mesario e, na sua falta o segundo mesario ou suplente.

§ 3° - Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad
hoc”, dentre as pessoas presentes observando os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessarios para completar a mesa.

CAPITULO X

DA VOTACAO

ART. 80 - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacao, os membros da mesa coletora verificardo se o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, estdo em ordem, e o presidente da mesa providenciara
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

ART. 81 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condicoes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

ART. 82 - Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras terao a duracao minima de 06
(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no Edital de Convocacao.

Paragrafo Unico — Os trabalhos de votacao poderao ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao.

ART. 83 - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.
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§ 1° - Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

§ 2° - Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscal, procedera
ao fechamento da urna com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinadas, com
mencao expressa do nimero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdao na sede do
Sindicato sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuacao da votacao devera ser feito na
presenca dos mesarios e fiscais, apos verificar a sua inviolagao.

ART. 84 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votante e, na cabine indevassavel, ap6s assinalar a
chapa e o membro de Conselho Fiscal de sua preferéncia, dobrard a cédula,
depositando-a, em seguida na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor exibir a parte rubricada a mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem toca-la, se € a mesma que Ihe foi entregue.

§ 2° - Se a cédula ndo for a mesma o eleitor serda convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder
conforme o determinado, nao podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ART. 85 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem da lista de votantes, votardo em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da sequinte forma:

I — O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor 0 envelope apropriado para que
ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope:;

Il — O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e
anotara no verso deste o nome do eleitor e 0o motivo do voto em separado,
depositando-o na urna;

Il — Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

ART. 86 - Sao documentos validos para a identificacao do eleitor:

| — Carteira de associado do Sindicato;

Il - Carteira de trabalho e Previdéncia Social;

Il — Carteira de Identidade ou Titulo de Eleitor.

ART. 87 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem a entrega ao
presidente a mesa coletora do documento de identificagéo, prosseguindo os trabalhos
até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados 0s
trabalhos;

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votacao, a urna sera lacrada com aposicao de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais:

§ 3° - Em seguida, o presidente fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos,
total dos votantes, e dos associados em condicdes de votar, o nimero de votos em
separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos
eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora, mediante
recibo, fara entrega ao presidente da mesa apuradora de todo o material utilizado
durante a votacao.

CAPITULO XI

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
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ART. 88 - Ap6s o término do prazo estipulado para a votacdo, instalar-se-a, em
Assembleia Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora,
para a qual serao enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votacao e
respectivas atas.
Paragrafo Unico — A mesa apuradora seré presidida por pessoa de notoria idoneidade
designada pela Comissao Eleitoral.
ART. 89 - As mesas de apuracao constituidas por um presidente e 02 (dois) auxiliares
serao designadas pela Comissao Eleitoral.
§ 1° - Serao formadas tantas mesas de apuracdo quantas forem necessarias, por
resolucao da Comissao Eleitoral.
§ 2° - Os auxiliares das mesas de apuracao seréo indicados a Comissao Eleitoral pelas
chapas inscritas.
CAPITULO XII
DO QUORUM
ART. 90 - Instalada a mesa apuradora verificaré pela lista de votantes se participaram
da votagao mais de 3/5 (trés quintos) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas e a contagem de votos, decidindo um a um, pela apuragao ou nao
dos votos tomados “em separado”, a vista das razées que os determinaram, conforme
se consignou nas sobrecartas, computando-os, quando valido, para efeito de quorum.
ART. 91 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o Presidente da mesa
apuradora encerrara a eleicao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral para que esta convogue novo escrutinio
dentro de 15 (quinze) dias.
§ 1° - O novo escrutinio sera valido se nele tomarem parte mais de 50% (cinquenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo
ainda desta vez atingido o quorum, o presidente da mesa notificard novamente a
Comissao Eleitoral para que esta convoque o terceiro e Gltimo escrutinio.
§ 2° - O terceiro escrutinio dependera, para sua validade, do comparecimento de mais
de 40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas para a sua realizacao as
mesmas formalidades das anteriores.
§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos 1° e 2°,
apenas as chapas inscritas no primeiro escrutinio poderao concorrer aos
subsequentes.
ART. 92 - Nao sendo atingido ao quorum em terceiro e Ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral declarara a vacancia da administracao, a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e convocara uma Assembléia Geral para eleger uma junta
administrativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato, que convocara eleicoes dentro
do prazo de 30 (trinta) dias.
CAPITULO XllII
DA APURACAOQ
ART. 93 - Contadas as cédulas das urnas, o presidente da mesa de apuracao verificara
se o numero coincide com a lista de votantes.
§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.
§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, preceder-se-
a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de
votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas.
§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a(s) urna(s) em que se verificar(em) o excesso sera(ao) anulada(s).
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ART. 94 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdbnea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas, deverao estas ser conservadas em invélucro lacrado,
que acompanhara o processo eleitoral até a decisao final.

Paragrafo Unico - Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a
guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacéo final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

ART. 95 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuracéo.

§ 1°- O protesto podera ser verbal ou por escrito e, neste Gltimo caso, sera anexado a
ata de apuracao.

§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracao sob
forma escrita, dele nao se tomara conhecimento.

ART. 96 - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

I - Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

Il - Local ou locais que funcionarem as mesas coletoras com 0s nomes dos respectivos
componentes;

Il - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

IV - Numero total de eleitores que votaram;

V - Resultado geral da apuracao;

VI - Apresentagao ou nao de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa.

§ 2° - A ata geral de apuracdo serd assinada pelo presidente da mesa e demais
membros da mesa apuradora e fiscais, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de
qualquer assinatura.

ART. 97 - Se o numero de votos da (s) urna (s) anulada (s) for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votada, nao havera proclamacéo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

ART. 98 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 nova
eleicoes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.
CAPITULO XIV

DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 99 - Sera nula a eleicao quando:

| - Realizado em dia, hora e local diverso dos designados no edital de convocagao, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores da
folha de votacao;

Il - Realizada ou apurada perante mesa néao constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

Il - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto:

IV - Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
ART. 100 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa a sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.

§ 1° - A anulacao do voto ndo implicara na da urna em que ocorréncia se verificar, nem
a anulacao da urna importarao na da eleigao.

§ 2° - Sera anulada a elei¢ao se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

CAPITULO XV N
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ART. 101 - Qualquer associado em‘pleno-gaza" 8 ¥siis direitos sindicais, podera

interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 24 (vinte quatro)
horas, a contar da publicacao do resultado das eleigoes.

ART. 102 - O recurso sera dirigido @ Comissao Eleitoral e entregue, em duas vias,
contra-recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

ART. 103 - Protocolados o recurso, cumpre & Comissao Eleitoral anexar a primeira via
aos autos do processo eleitoral e encaminhar, em 24 (vinte quatro) horas, a segunda
via contra-recibo, ao recorrido que tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
oferecer contra-razoes.

ART. 104 - Findo prazo estipulado no artigo anterior, recebidas ou nao as contra-
razoes do recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Comissao Eleitoral
devera proferir sua decisdo, antes do término do mandato vigente.

ART. 105 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

ART. 106 - Anuladas as eleicbes, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias apds a
decisao anulatoria.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicara a suspensao da posse dos demais, exceto se o nimero
destes, incluidos os suplentes nao for bastante para o preenchimento de todos os
cargos efetivos.

ART. 107 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluindo o dia do
comeco e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO XVI

DAS DlSPOSIQOES ELEITORAIS GERAIS

ART. 108 - A Comissao Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral de 02 (duas)
vias.

Paragrafo Unico - Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

| - Edital, exemplar do jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocagao da eleicao;

Il - Copias do requerimento de registros de chapas, fichas de qualificacao individual dos
candidatos e demais documentos;

Il - Exemplar do jornal que publicou a relagédo nominal das chapas registradas;

IV - Relacao dos socios em condigoes de votar;

V - Expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;

VI - Lista de votacéo;

VIl - Atas das seg0es eleitorais de votacéo e apuragéo de votos;

VIl - Exemplar da cédula unica de votacao;

IX - Cépias das impugnacoes, recursos e respectivas contra-razoes:

X - Resultado oficial das eleigoes pela Comissao Eleitoral.

ART. 109 - O Presidente da Entidade, dentro de 30 (trinta) dias da realizacao das
eleicoes, comunicara o resultado a organizacao sindical a que estiver filiado o
Sindicato, bem como publicara o resultado da eleicao.

ART. 110 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragao anterior.

ART. 111 - Ao assumir o cargo, os eleitos prestarao solenemente, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e este Estatuto.

TiTULO VI

DO PATHIMONIO E DA RECEITA DO SINDICATO

CAPITULO | o
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DO PATRIMONIO E DA RECEITA DO SINDICATO 05 JUN. 0%

ART. 112 - Constituem patriménio e receita do Sindicato;

I - As contribuicoes devidas pelos que integram a categoria profissional, em

decorréncia da norma legal ou clausula inserida em Convencao Coletiva de Trabalho e

ou Acordo Coletivo de Trabalho:

Il - As mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacao da Assembléia

Geral convocada especificamente para esse fim;

Ill - As doagées e legados;

IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

V - Os aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

VI - Multas e outras rendas eventuais.

ART. 113 - O patriménio do Sindicato s6 podera ser alienado mediante permisséao

expressa da Assembléia Geral, com a presenca da maioria absoluta dos associados,

especialmente convocada para este fim.

§ 1° - Caso nao seja obtido quorum estabelecido, a matéria podera ser decidida em

nova Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de associados com direito a

voto, convocada imediatamente, respeitando o prazo estabelecido no § 2° do Art. 48

deste Estatuto.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a decisdo somente tera validade se

tomada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 3° - Da deliberacao da Assembléia Geral, concernente a alienacao de bens iméveis,

cabera recurso voluntario, por qualquer associado dentro do prazo de 72(setenta e

duas) horas, com efeito, suspensivo.

§ 4° - A alienacéao, locagdo ou aquisicao de bens imdveis devera ser precedida de

avaliacao prévia no minimo 083 (trés) por empresas especializadas que gozem de bom

conceito e legalmente habilitada para tal fim.

§ 5° - A venda do imodvel sera efetuada pela Diretoria Executiva da entidade apds

decisao da Assembleia, e o transcurso do prazo do § 3° deste mesmo artigo.

ART. 114 - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdao evidenciadas

por registros contabeis executados pela responsabilidade de contabilistas, legalmente

habilitados.

§ 1° - A escrituracao contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos

de receitas e despesas, que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade a

disposicao dos associados e dos orgdos competentes de fiscalizagao.

§ 2° - Os documentos comprobatorios dos atos de receitas e despesas, a que se refere

o0 paragrafo anterior poderao ser incinerados, depois de decorridos 05 (cinco) anos da

data da quitacao das contas pelo 6rgao competente.

§ 3° - E obrigatério o uso do livro Diario, encadernado com folhas seguidas e

tipograficamente numeradas, para a escrituragao, pelo método das partidas dobradas,

diretamente ou por reproducao dos atos ou operagdes que modifiquem ou venham a

modificar a situacao patrimonial da entidade, o qual contera respectivamente, na

primeira e ultima pagina, os termos de abertura e encerramento.

§ 4° - Caso seja utilizado o sistema mecénico ou eletrdnico para escrituragao contabil,

podera substituir o Diario e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formuldrios

continuos, cujos lancamentos deverao satisfazer a todos os requisitos e normas de

escrituracao exigidas com relacao aos livros mercantis, inclusive no que se diz respeito

a termos de abertura e encerramento, a numeragao sequencial e tipogréafica.

§ 5° - Na escrituracao por processo de fichas ou formulérios continuos, o Sindicato

adotara livro proprio para inscricao do balango patrimonial e da demonstracao do

resultado do exercicio, 0 que contera aos mesmos requisitos exigidos para os livros de

escrituracao.
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§ 6° - O Sindicato mantera registro eSpeCIfICO dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em fichas ou livros proprios que atenderao as mesmas formalidades
exigidas para o livro Diario.

ART. 115 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidacao do patrimoénio do
Sindicato deverao ser apreciados criminalmente e também na esfera Civil.

ART. 116 - No caso de dissolugao do Sindicato, o que se dara por deliberagao
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patriménio, pago as divida legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, entidade sindical profissional de qualquer grau,

inclusive Centrais Sindicais a critério da Assembléia Geral que deliberou sobre a
dissolucao.

TITULO VI ) )

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 117 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal eleito para o quadriénio
terminara em 31 de maio.

ART. 118 - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacoes que 0s
representantes do Sindicato contrair, expresso e intencionalmente em nome dele.

ART. 119 - Os casos omissos deste Estatuto serao resolvidos pela Assembléia Geral
da categoria.

TITULO Vil

DA VIGENCIA DO ESTATUTO

ART. 120 O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral, realizada em
03/12/94, e alterado no 1°, 2°, 3° e 7° Congresso da categoria realizado em 10/02/96,
28/11/98, 24 e 25/05/2002, 21 e 22/03/2014 respectivamente, passa a vigorar com as
alteracoes na data de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Dourados MS, 24 de Margo de 2014.

\f/“Pu VM V) (G
Janes Estigarribia
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