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A Diretoria de Varejo do Banco do Brasil,
mantendo a tradicao da empresa de fazer
suas maldades no inicio do ano, comecou
2025 implementando uma reestruturacao
que afeta cerca de 60% do funcionalismo.
Ao iniciar a implementacao de medidas
testadas no projeto piloto Inova Varejo,
realizado no Espirito Santo, e rejeitadas
pela ampla maioria do corpo funcional
daquele Estado, a direcao do BB através da
definicao de sua Estratégia Corporativa, que
abandonou desde setembro de 206 o
importante papel publico do banco, impoe
ao corpo funcional Um ATB - Acordo de
Trabalho - quase impossivel de ser
executado.
Vale ressaltar que a ma fé da empresa € tao
grande que tais medidas estao sendo
implementadas junto com conquistas da
contratacao coletiva de 2024, depreciando
as melhorias da mesa de negociacao e dando
uma falsa e mentirosa impressao de que ha
concordancia do movimento sindical com a
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reestruturacao realizada pela Nova Divar.

A reducao na dotacao das agéncias, a
exclusao bancaria abandonando o papel
social do banco, a precarizacao das
condicoes de trabalho, o descaso com os
Caixas, PCDs e Neurodivergentes, o aumento
das metas, o estimulo ao individualismo
através da competicao e sobrevivéncia
interna dentro da empresa com o PDG e
assédio corporativo que assombra com o
medo do descomissionamento, além de
outras medidas adotadas pelo Diretor de
Varejo e sua Vice-Presidenta, mostram a
falta de compromisso e respeito com parcela
significativa do funcionalismo que esta na
linha de frente, que trabalha com remédios
tarja preta na gaveta, que adoecem e, em
alguns casos, até morrem por causa da
ganancia do Banco do Brasil que copia,
desde 16 Governos Temer e Bolsonaro, o
modelo de gestao do Ital e, infelizmente, ao
contrario do que defendemos, nao mudou a
forma de gestao e a ECBB com o atual
Conselho Diretor.

Por fim, as fraudes trabalhistas e incitacoes
ailicitudes dentro da empresa serao alvo de
muita luta politica e sindical em defesa do
Banco do Brasil publico e de seu
funcionalismo. Nao adianta criar estruturas
dentro do banco para pressionar os gerentes
das agéncias, com a alegacao que estao
assessorando, ou tentar camuflar a
precarizacao dos cargos e postos de trabalho
no BB, seja nas agéncias, escritorios, redes
de apoio, area meio, direcao de tecnologia
ou direcao geral, pois 0 movimento sindical
com sua luta nos locais de trabalho, nas ruas,
nas redes, no parlamento e no judiciario vai
combater o desmonte do Banco do Brasil
enquanto empresa publica e defender de
forma intransigente os direitos e a saude dos
funcionarios do BB.
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