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8 de marco: Dia Internacional da Mulher

DIRETORIA DO SINDICATO HOMENAGEOU TODAS AS TRABALHADORAS EM BANCOS

O Dia Internacional da
Mulher, celebrado em 8 de
marcgo, € um momento de re-
flexao no qual celebramos as
conquistas das mulheres de
geracoes anteriores, reconhe-
cemos os avancos do presente
e lutamos para que as proxi-
mas vivam em um mundo
mais justo, livre do machismo
e da misoginia, com igualda-
de salarial e sem que tenham,
como a maioria das mulheres
de hoje, de cumprir uma du-
pla ou tripla jornada.

Foicom este proposito que
a diretoria do Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Doura-
dos e Regido visitou todas as
agéncias e demais locais de
trabalho bancario as vésperas
do Dia Internacional da Mu-
lher, que neste ano caiu em
um sabado, para cumprimen-

mulheres que laboram nos
bancos na base de atuacao da
entidade.

Como ja é tradicao, para
marcar a data, além dos cum-
primentos e das felicitacoes
pelo seu dia, cada uma das tra-
balhadoras - bancarias e
terceirizadas — receberam da

tar e presentear a todas as diretoria do sindicato um lin-

do porta joias.

A coordenacao da ativida-
de, inclusive com a escolha do
brinde, ficou a cargo das dire-
toras Ivanilde Fidelis e Julia-
na Junqueira, que organiza-
ram tudo com muita dedica-
¢ao e carinho, com auxilio das
demais diretoras e diretores.

Uma data para relembrar lutas e conqulstas

O Dia Internacional da
Mulher, sem nenhuma duavi-
da é uma das datas mais im-
portantes do ano: comemora-
do em 8 de marco, para além
da alegria e da honra em ce-
lebrar uma data com tama-
nha relevancia, o dia também
nos convida a fazer uma re-
flexao historica.

A categoria bancaria é um
exemplo quando falamos so-
bre o avanco dos direitos das
mulheres. Ao longo dos anos,
muitos direitos foram con-
quistados, dentre eles, vale
destacar:

Conquistas recentes-

Em 2024, foi conquistada
uma clausula que garante
mais de 3 mil bolsas de estu-
do para mulheres na TI; Foi
criada a “Negociacao Nacio-
nal sobre Assédio Moral, Se-
xual e Outras Formas de Vio-
léncia no Trabalho Bancario”;
Foi criada uma clausula que
combate o assédio sexual; Foi
crlado programa de preven-
cao a violéncia doméstica e
familiar contra bancarias que
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garante licenca remunerada,
auxilio psicolégico e social, e
estabilidade no emprego.
Outras conquistas’' Em
2009, foi estendida a licenca-
maternidade para 180 dias e
foram ampliados os direitos
aos casais homoafetivos; Em
2010, fo1 incluida uma clau-
sula que criou o programa de
combate ao assédio moral; Em
2016, foi criada a licenca-pa-
ternidade de 20 dias. E, ha
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mais de duas décadas, a cate-
goria tornou-se a primeira a
conquistar clausulas em con-
vengao coletiva sobre igual-
dade de oportunidades.

Ainda assim, as bancarias
continuam em desvantagem
em relagdo aos bancarios, sen-
do minoria nos cargos de di-
re¢ao e é importante destacar
que em todos os cargos, sem
excecao, elas ganham menos
que os homens.
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Editorial

Marc¢o é um més simboli-
co. No dia 8 celebramos o Dia
Internacional da Mulher,
mas a reflexdo sobre a traje-
toria feminina na sociedade
deve ir além de uma unica
data. Este € um momento
para lembrar as lutas, reco-
nhecer as conquistas e refor-
car a necessidade de avancgos.

A historia das mulheres é
marcada por desafios e supe-
racoes. No século XIX e inicio
do século XX, operarias rei-
vindicaram condi¢ées dignas
de trabalho, lan¢cando as ba-
ses para os direitos trabalhis-
tas femininos. Em 1932, no
Brasil, as mulheres conquis-
taram o direito ao voto, um
marco fundamental para sua
participacao politica. Ao lon-
go do século XX movimentos
femininos e feministas ga-
rantiram avanc¢os como o di-
reito ao divércio, a participa-
¢ao no mercado de trabalho e
a Le1 Maria da Penha, essen-
cial no combate a violéncia
doméstica.

No cenario atual as mu-
lheres ocupam espacos antes
inimaginaveis: lideram em-
presas, governam paises, fa-
zem ciéncia e dominam o es-
porte. Contudo, os desafios
persistem. A desigualdade sa-
larial, a sobrecarga de traba-
lho doméstico, o assédio e a
violéncia de género ainda sao
barreiras a serem enfrenta-
das e derrubadas.

As bancarias nos ultimos
20 anos conquistaram impor-
tantes vitorias. Todos esses
avangos aconteceram porque
lutamos junt@s e o 8 de mar-
¢o nos lembra que cada con-
quista foi fruto de resisténcia
e coragem. E que o caminho
para a equidade continua.
Celebrar o més da mulher
nao é apenas homenagear,
mas também reafirmar o com-
promisso com um futuro onde
todas possam viver com dig-
nidade, respeito e oportuni-
dades iguais.

Ivanilde dos Santos Fidelis
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Protesto contra falta de acordo no Itay Caoscontinuaigual

O Sindicato dos Bancari-
os de Dourados e Regiao rea-
lizou no dia 06 de fevereiro,
uma paralisacao na agéncia
do Itau, com retardamento da
abertura da mesma em uma
hora. O protesto foi contra a
atitude do banco em unificar
5 temas em um unico ACT
(Acordo Coletivo de Traba-
lho): Teletrabalho, Ponto Ele-
tronico, Bolsa Auxilio Educa-
cao, Validacao de Ponto Ele-
tronico e Compensacao de
Jornada de Trabalho.

Embora tenha havido
avancos entre esses temas du-
rante as negociagoes, nao hou-
ve acordo na Validacao de
Ponto e Banco de Horas que
sao extremamente prejudici-

ais aos trabalhadores, por isso
nao aceitamos o chamado
Acordo Global imposto pelo
banco, “ou aceita tudo ou fica

sem o0 ACT.”
Diante dessa postura da

empresa os bancarios e ban-
carias protestaram e denun-
claram a intransigencia dos
negociadores do Itat, cobran-
do para que os mesmos vol-
tem a mesa de negociacao.

Nos bancos, metas adoecem a categoria

O Brasil vive uma grave crise de saude mental, com impactos diretos na vida dos traba-

lhadores e das empresas e que atinge em cheio os bancarios. O sistema financeiro esté entre
os setores da economia nacmnal com maior incidéncia de afastamentos por transtornos psico-
logicos, revelando um cenario preocupante de adoecimento silencioso e crescente. A politica
de gestdo baseada em metas abusivas e assédio moral é a principal responsavel pelo cenario.

Na categoria, os problemas de satide mental e comportamental sdo as principais causas
de afastamentos do trabalho. Para se ter ideia, 57,1% das licencas concedidas pelo INSS (Ins-
tituto Nacional do Seguro Social) em 2022 foram motivados por doencas como depressio e
ansiedade. Desde entao o quadro s6 piorou.

Alta pressao: O ambiente de trabalho financeiro, tradicionalmente de alta cobranca por
resultados, se tornou terreno fértil para o agravamento de doencas como ansiedade generali-
zada, depressio e sindrome de Burnout.

Para o secretario de Satde da Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT), Mauro Salles, o adoecimento mental dos bancarios tem relacio direta
com as pohtlcas e praticas de gestao adotadas pelos bancos, como pressao por metas e assédio
moral. “Estamos ha tempos denunciando essa situacao. Pesqulsas condenacoes judiciais e
fiscalizagao do MTE (Mlnlsterlo do Trabalho e Emprego) demonstram de forma contumaz
esse problema, mas as coisas nao mudam. Neste ano, vamos fazer uma ofensiva para que os

bancos acabem com essas praticas adoecedoras”, afirmou Salles.

Hora de agir: ndo ha mais espaco para negligéncia emocional nas empresas, especial-
mente no sistema financeiro. A satide mental dos bancarios precisa deixar de ser tratada
como pauta secundaria e passar a ser estratégia de sustentabilidade. Porque nao basta “cui-
dar de nimeros”. E preciso, sobretudo, cuidar das pessoas que geram esses nimeros.

Bancarios(as) preparam seu 10° Congresso

O Sindicato ja iniciou as
discussoes na diretoria para a
organizacao do 10° Congres-
so dos Bancarios e Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de
Dourados e Regiao. Previsto
no Estatuto da entidade o con-
gresso € a instancia maxima
de deliberacoes dos trabalha-
dores e esta previsto para
acontecer nos dias 30 e 31 de
maio deste ano na sede do
Sindicato em Dourados.

O evento ordinariamente
é realizado no primeiro ano
apls a posse para um novo
mandato da Diretoria Plena
e Conselho fiscal e tem por
objetivo avaliar o momento

conjuntural do pals no aspec-
to politico, econémico e social,
bem como a realidade da ca-
tegoria e ainda definir a linha
de atuacgao para o mandato
da diretoria eleita dentro de
um plano de lutas e suas re-
lacoes intersindicais.

O contexto em que esta-
mos preparando a sua reali-
zacao é extremamente dificil
para a classe trabalhadora de
nosso pais. Temos assistido
quase que diarilamente ata-
ques aos nossos direitos, prin-
cipalmente com a aprovagao
da lei das terceirizacoes que
regulamenta a contratacao de
trabalhadores terceirizados
até mesmo para as ativida-
des-fim e também a lei traba-
lhista que apés a sua “refor-
ma” nos governos Temer/
Bolsonaro promoveu altera-
coes na CLT que retira diver-
sos direitos dos trabalhadores
em beneficio dos patroes.

no Bradesco

Mesmo depois do sindica-
to ter se reunido com a admi-
nistracao da Agéncia Centro
do Bradesco em Dourados no
dia 15 de janeiro e cobrado
medidas efetivas para resol-
ver o problema de superlota-
¢ao da unidade nos primeiros
dias dos meses, nada foi feito.

O caos instalado nesta
agéncia é reflexo do fecha-
mento de outras trés unida-
des no municipio e mais uma
na cidade de Itapora, concen-
trando todo o fluxo de clien-
tes e usuarios dessas na Uni-
ca que restou na cidade.

Na reuniao do dia 15 de
janeiro o sindicato também
discutiu com a administracao
as denuncias que tem recebi-
do de abordagens - no mini-
mo inadequadas - disfarcadas
de incentivo a producao e a
cumprimento de metas, tais
como recebimento de mensa-
gens fora do horario de expe-
diente de trabalho e toque de
sino “voluntario” quando o
funcionario individualmente
atinge determinado objetivo
colocado pelo banco. Dentn-
clas essas que continuam che-
gando ao sindicato.

“Assédio moral institucio-
nalizado, pressao pelo cum-
primento de metas abusivas,
incentivo a competitividade e
ao individualismo sao algu-
mas das caracteristicas da for-
ma de organizagao do traba-
Iho no setor bancario. E é esse
ambiente que leva os banca-
rios a serem uma das catego-
rias que mais adoece ps1qu1-
camente hoje no pais.” Essa
foi a conclusdo a que chega-
ram diversos especialistas no
tema, reunidos, no dia 18/11/
2024, no Semindario Saude
Mental e Trabalho Bancario,
realizado pelo Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo e
pela Fetec-CUT/SP.

Como dito na matéria ao
lado - “Nos bancos, metas
adoecem a categoria” -
nao basta “cuidar de ni-
meros”. E preciso, sobre-
tudo, cuidar das pessoas
que geram esses niimeros
- e 0 Sindicato dos Bancarios
de Dourados e Regiao vai con-
tinuar cobrando e agindo
para que os direitos dos tra-
balhadores e trabalhadoras
sejam respeitados e cumpri-
dos pelo Bradesco.



