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Mobilizacao da cate

As cinco primelras roda-
das de negociacoes da Campa-
nha Nacional dos Bancarios
2026 reforcam que a mobili-
zacgao da categoria sera deci-
siva para garantir avancos na
renovacao da Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT). Até
o momento, o Comando Naci-
onal dos Bancarios debateu
com a Fenaban temas como
emprego, igualdade de opor-
tunidades, satude, condicoes
de trabalho e as reivindica-
coOes economicas da categoria.

Nas primeiras mesas, as
entidades sindicais apresen-
taram propostas voltadas a
defesa do emprego, ao comba-
te ao fechamento de agéncias,
avalorizacao dos trabalhado-
res, ao fortalecimento do
teletrabalho, ao direito a
desconexio, a seguranca ban-
caria e a promocao da igual-
dade de oportunidades, com
medidas para enfrentar as
desigualdades salariais e am-

Em defesa dos bancos publicos e dos trabalhadores
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Enquanto a Campanha
Nacional dos Bancarios 2026
segue nas negociagdes com a
Fenaban, os empregados da
Caixa e do Banco do Brasil
também ja participaram de
diversas rodadas de negocia-
¢Oes especificas para tratar
das reivindicacoes proprias de
cada empresa.As mesas refor-
cam a defesa dos bancos pu-
blicos, da valorizacao dos em-
pregados e da preservacao dos
direitos previstos nos acordos
coletivos, além de discutir
medidas para melhorar as
condicoes de trabalho e o
atendimento a populagéo.

Na Caixa as negociagoes

pliar a inclusao nos bancos.
Na rodada de 21 de julho,
o foco esteve na satde e nas
condicoes de trabalho, com
destaque para a cobranca de
medidas de prevencio ao
adoecimento, combate as me-
tas abusivas e melhoria do
ambiente laboral. Ja na roda-
da do dia 30 de julho, o deba-
te avancou para as clausulas
econdomicas, com a apresenta-

abordaram o fim do teto de
custelo do Saude Caixa, a
manutencao e ampliacao dos
direitos do plano de satde, a
realizacgdo de novos concursos
publicos para reduzir a sobre-
carga de trabalho, a valoriza-
¢ao da carreira e melhorias
nas condi¢bes de trabalho.
Também estiveram em pau-
ta politicas de diversidade,
equidade e inclusdo, preven-
¢ao ao assédio, saude e segu-
ranca dos empregados, aper-
feicoamento das condigoes de
trabalho e o fortalecimento
do papel social da instituicao.

No Banco do Brasil, as ro-
dadas trataram da renovacao

oria sera decisivana Cam

cao das reivindicacoes sobre
reajuste salarial, valorizagao
dos pisos, vales, PLR e demais
verbas.

As negociagdes continuam
e o Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regiao/MS desta-
ca que a participacao e a mobi-
lizagéo da categoria serao fun-
damentais para pressionar os
bancos e conquistar a renova-
¢do da CCT com valorizacéo,

dos acordos especificos, da de-
fesa do carater publico da ins-
tituicdo, da recomposicdo do
quadro de funcionarios por
meio de concursos publicos e
do combate a sobrecarga de
trabalho. As discussées tam-
bém avancaram sobre igual-
dade de oportunidades, diver-
sidade, inclusdo, saude dos
trabalhadores, aprimoramen-
to de programas internos, va-
lorizagao profissional e aper-
feicoamento das politicas vol-
tadas aos funcionarios.

As negociacoes especificas
prosseguem paralelamente as
mesas da Fenaban, acompa-
nhando o calendario da Cam-
panha Nacional 2026. O Co-
mando Nacional destaca que
a mobilizacdo da categoria
sera decisiva para conquistar
avancos nas reivindicacoes,
fortalecer os bancos publicos
e garantir melhores condigoes
de trabalho, valorizagao pro-
fissional e ampliacido dos di-
reitos dos empregados da Cai-
xa e do Banco do Brasil.
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direitos e melhores condi¢des
de trabalho para todos.

O cenario das negociacoes
até o momento demonstra
que, mais uma vez, os ban-
queiros tentam dificultar o
avanco das reivindicacoes, re-
sistindo a valorizacio dos tra-
balhadores mesmo diante dos
lucros bilionarios registrados
pelo setor. S6 em 2025, juntos
os cinco maiores bancos lucra-
ram R$ 124 bilhées. Conside-
rando todo o setor, o lucro
gistrado foide R$ 171 bilhées.

Por isso, o Sindicato res-
salta que é fundamental que
a categoria permaneca aten-
ta e fortalecida durante toda
a campanha. O avanco nas
negociacoes dependera da ca-
pacidade de mobilizagido de
cada bancario e de cada ban-
caria no enfrentamento da re-
sisténcia dos bancos.

Bancos Privados

Concomitante as negocia-
¢oes da pauta geral, os ban-
cos privados também man-
tém mesas especificas da
Campanha.

No Santander, além das
reivindicagoes por bolsas de
estudo, inclusdo de PCDs,
isencao de tarifas e melhores
condi¢oes de crédito, a COE
cobra avancgos em temas
como emprego, teletrabalho,
diversidade e direitos dos tra-
balhadores.

No Itau, as discussoes se-
guem voltadas aos impactos
da reestruturacao promovida
pelo banco, as condiges de
trabalho, a preservacao dos
empregos e a valorizagao dos
empregados.

No Bradesco, os debates
envolvem o programa Supe-
ra, o plano de satde, o contro-
le da jornada e a revisdo de
mudancas implantadas sem
negociagao.

No Mercantil, a pauta in-
clui valorizagio dos bancari-
os, melhores condigoes de tra-
balho, preservacdo dos em-
pregos, saude, remuneracgao e
ampliacdo de direitos.
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Sindicato luta por seguranca nas agencias

Apo6s a aprovagdo de leis
municipais sobre seguranca
bancaria em Caarapé, Itapo-
ra e Dourados, os Sindicatos
dos Bancarios de Campo
Grande, Dourados e Ponta
Pora deram mais um passo na
mobilizagcdo ao entregar, no
dia 08 de julho, ao deputado
estadual Zeca do PT uma pro-
posta de lei estadual para
ampliar a prote¢ao nas agén-
cias de Mato Grosso do Sul.

A proposta prevé a obri-
gatoriedade de portas giraté-
rias com detectores de metais,
em resposta a retirada de vi-
gilantes em algumas agénci-
as por parte dos bancos, além
de outra proposta de criacao
de lei que garanta a manu-
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Os diretores do sindicato,
Carlos Longo e Edson Rigoni,
foram os representantes da
entidade nos Congressos da
Caixa e do Banco do Brasil,

tencdo de ao menos uma
agéncia em cada um dos mu-
nicipios. Segundo os dirigen-
tes sindicais, uma legislacao
estadual unificaria as regras
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realizados entre os dias 17 e
19 de junho, em Sao Paulo. A
abertura solene dos encontros
ocorreu de forma conjunta na
noite do dia 17.

ja conquistadas em alguns
municipios e garantiria mais
seguranca para trabalhado-
res e clientes em todo o Esta-
do de Mato Grosso do Sul.

41° Conecef

Durante os trés dias os de-
legados debateram as pautas
e consolidaram as reivindica-
¢oes especificas que estdo sen-
do levadas a mesa de nego-
ciacdo com as direcdes dos
dois bancos publicos.

Carlos Longo, participou
ainda da A 28" Conferéncia
Nacional dos Bancarios, rea-
lizada entre os dias 19 e 21 de
junho, também na capital
paulista. O evento reuniu re-
presentantes de todo o pais
para definir a pauta e a mi-
nuta de reivindicacoes da ca-
tegoria entregues a Fenaban
(Federacgdo Nacional dos Ban-
cos), para dar inicio as nego-
ciagoes da Camapnha Nacio-
nal Unificada da Categoria.

No dia 11 de junho, a dire-
tora de saude e ambiente de
trabalho do sindicato, Juliana
Junqueira acompanhou a
inspecao técnica realizada
pelo CEREST (Centro de Re-
feréncia em Saude do Traba-
lhador), unidade especializa-
da do SUS que atende traba-
lhadores formais e informatis,
na agéncia do Santander, em
Dourados. A visita foi solicita-
da pelo sindicato para avali-
ar as condi¢oes de trabalho e
1dentificar possiveis riscos a
saude dos empregados.

Durante a inspecéo, foram
analisados itens como ergono-
mia, mobilidrio, climatiza-
cao, iluminacio, seguranca e
organizacao do trabalho. As
informacoes coletadas servi-

rao de base para um relatorio
técnico com possivels reco-
mendacoes de melhorias.

A diretora Juliana Jun-
queira, destaca que a inicia-
tiva reforga o compromisso da

entidade com a defesa da sau-
de e da seguranca dos banca-
rios, acompanhando as acoes
dos orgaos de fiscalizacao e
cobrando melhores condigoes
de trabalho aos bancarios.

10* Conferéncia Mu-
nicipal de Saude

O Sindicato participou da
10 Conferéncia Municipal de
Saude, realizada na Unigran
nos dias 17 e 18 de junho, re-
forcando seu compromisso
com a defesa do Sistema Uni-
co de Satde (SUS), da demo-
cracia e dos direitos da classe
trabalhadora. O evento reu-
niu representantes do poder
publico, profissionais da sad-
de, usuarios do SUS e entida-
des da sociedade civil para
debater propostas voltadas
ao fortalecimento da saude
publica, com destaque para
temas como financiamento do
SUS, direito a saude, justica
socioambiental e melhoria da
gestao do sistema.

Vigilancia de Saude
do Trabalhador

Ja entre os dias 6 e 10 de
julho, o Sindicato participou
do Curso Basico de Vigilan-
cia em Saude do Trabalhador
realizado em Dourados, re-
forcando seu compromisso
com a defesa da saude dos tra-
balhadores. Promovida pela
Secretaria de Estado de Sau-
de, em parceria com a CVIST
e o Cerest, a capacitacao rea-
ne profissionais da saude e
representantes dos trabalha-
dores para fortalecer as acoes
de vigilancia, prevencao e
promocio da saude no ambi-
ente de trabalho, qualifican-
do a atuacdo do SUS na iden-
tificagao e enfrentamento dos
riscos relacionados as ativi-
dades laborais

Apoio aos trabalha-
dores da Embrapa

No dia 17 de junho, o Sin-
dicato participou do Dia Na-
cional de Paralisacdo dos tra-
balhadores da Embrapa, em
apoio a mobilizacao organiza-
da pelo Sinpaf gsmdlcato da
categoria) por valorizacido
profissional e avancgos nas
negociacoes salariais e de di-
reitos. O ato ocorreu em fren-
te a unidade da empresa, com
distribuicao de batatas-doces
biofortificadas e mudas pro-
duzidas pela instituicdo. A
categoria reivindica o reco-
nhecimento da escolaridade
de técnicos e assistentes, re-
composi¢ao salarial, melhori-
as nos beneficios e nas condi-
coes de trabalho.



