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Fenaban apresenta proposta
com perdas: Comando reage

Dia do Bancário:  dia de comemorar e refletir

CEBB cobra repostas do Banco do Brasil

Beach Tennis cancelado

Após 10 rodadas de negociação,
a Fenaban apresentou, pela pri-
meira vez, nesta segunda-feira
(25), duas propostas de reajuste
para a categoria bancária. As duas
foram rechaçadas pelo Comando
Nacional dos Bancários por repre-
sentarem perda real na remunera-
ção e redução de direitos previstos
na Convenção Coletiva de Traba-
lho (CCT).

A primeira proposta prevê rea-
juste de 2,06%, equivalente a ape-
nas 50% da inflação, enquanto a
segunda chega a 2,57%, correspon-
dente a 62% da inflação. Na práti-
ca, os índices representam perdas
reais de 1,99% e 1,50%, respectiva-
mente. Propostas indecentes!

Para o Comando Nacional, as
propostas estão muito distantes

das reivindicações dos bancários e
demonstram o desrespeito dos ban-
queiros à categoria, que segue
mobilizada em defesa de salários,
manutenção dos direitos e melho-
res condições de trabalho.

Diante do posicionamento fir-
me dos representantes dos traba-
lhadores, a Fenaban encerrou a ro-
dada. As negociações serão retoma-
das nesta quarta-feira (26).

Esta terça-feira (25) Foi reali-
zada a última rodada classificató-
ria do Campeoche dos Bancários,
definindo os atletas que formarão
os dois times que farão a final da
competição na próxima sexta-fei-
ra, dia 28 de agosto, em comemo-
ração ao Dia do Bancário. Tam-
bém nesta terça, aconteceram os
jogos da semifinal do Trucooche,
que definiram as duas equipes
classificadas para a grande final,
tmbém na sexta. A classificação fi-
nal do Campeoche e as duplas que
farão a final do Trucooche serão
divulgadas ainda hoje em maté-
ria no site do Sindicato.

Saúde Caixa: Continua
sem proposta do banco

A Caixa não apresentou nova
proposta para o Saúde Caixa na
negociação desta terça-feira (25).
O banco reconheceu a insatisfa-
ção dos empregados com as pro-
postas anteriores e informou que
ainda aprofunda os estudos antes
de apresentar um novo modelo. A
CEE cobrou que a Caixa volte a
responder por 70% das despesas
do plano, deixando 30% para os
beneficiários, além da retirada do
teto de 6,5% da folha e dos proven-
tos que limita a participação do
banco no custeio.

A negociação avançou em Saú-
de Integral, diversidade, inclu-
são, direitos das pessoas com defi-
ciência e ausências permitidas,
incluindo a proposta de “Ausên-
cia Fique Bem”, que permite usar
horas para consultas e cuidados
com a própria saúde. A represen-
tação cobra uma proposta que pre-
serve a qualidade e a sustentabi-
lidade do plano, sem aumentar o
custeio para os empregados. As
negociações continuam nesta
quarta-feira (26).

O Torneio de Beach Tennis
Misto foi cancelado por falta de
inscrições de interessados em par-
ticipar. O Sindicato continuará
incentivando a participação!

O Dia do Bancário e da Bancária, comemorado nesta sexta-feira, 28
de agosto, chega em plena campanha salarial como momento de refle-
xão. A data lembra que o desmonte do setor é real: enquanto as deman-
das aumentam, os banqueiros reduzem postos de trabalho, enfraque-
cem direitos e ampliam a sobrecarga.

No início dos anos 1990, o Brasil tinha cerca de 732 mil bancários.
Em 2026, aproximadamente 400 mil. Os cortes seguem uma lógica de
aumento dos lucros às custas da sobrecarga e da precarização. A orga-
nização sindical forte e unificada tem sido fundamental para enfrentar
esse processo. Os bancários são a única categoria com campanha sala-
rial de abrangência nacional, e a mobilização garantiu conquistas como
a licença-maternidade de seis meses e a jornada de seis horas.

O 28 de agosto reforça que nenhum direito foi dado: todos foram
conquistados. Diante dos cortes, da sobrecarga e das ofensivas dos ban-
cos, é preciso resistência e união. PARABÉNS BANCÁRIAS(OS)!

Na noite desta terça-feira (25),
a Comissão de Empresa das Fun-
cionárias e dos Funcionários do
Banco do Brasil realizou a oitava
rodada de negociação específica da
Campanha. Entre os principais
pontos, cobrou uma solução emer-
gencial para a situação financeira
da Cassi, com aporte ou adianta-
mento ainda em agosto. O Banco
do Brasil reconheceu a preocupa-
ção, mas não apresentou solução.

A representação também co-
brou o compromisso de encami-
nhar à SEST uma proposta de con-
curso público para 2027, diante da

sobrecarga de trabalho. O banco
afirmou não haver previsão de
concurso e que prioriza o
remanejamento do quadro existen-
te. O BB apresentou devolutivas
sobre reivindicações relacionadas
às pessoas com deficiência, como a
ampliação do apoio à mobilidade
de dependentes PCDs e das ausên-
cias autorizadas para aquisição ou
reparo de equipamentos.

A CEBB seguirá cobrando res-
postas para a Cassi, recomposição
do quadro de pessoal, melhorias no
Plano de Cargos e Salários e au-
mento do piso.


