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Sindicato faz gestao a Unimed por
atendimento a planosﬂde saude |

O Sindicato se reuniu com re-
presentante do Hospital Unimed
na semana passada e solicitou a
manutencido do atendimento aos
planos de satde apds o mesmo ter
adquirido o Hospital do Coracao
em Dourados. Na ocasido a direto-
ra de satude da entidade, Juliana
Junqueira e o diretor, Walter
Ogima, entregaram um oficio en-
derecado a diretoria do hospital re-
querendo a volta do atendimento
por todos os planos oferecidos pe-
los bancos.

O referido hospital sempre
atendeu diversos convénios, ga-
rantindo assisténcia a saude de
grande parte da categoria banca-
ria, mas, com a mudanca de ges-
tao houve a descontinuidade ou
restri(;éo do atendimento a alguns

planos de satide, exceto o plano da
propria Unimed.

O Sindicato tem cobrando tam-
bém dos bancos para que acompa-
nhem essa situagao e atuem junto
as operadoras para assegurar a
continuidade e a qualidade da as-
sisténcia hospitalar aos seus em-
pregados. A satide dos trabalhado-
res é um direito fundamental e ndo
pode ser fragilizada por mudangas
administrativas.

Consulta sobre o PL queisenta o IR da PLR

Uma luta histérica pode se con-
cretizar. E aisenc¢ado do Imposto de
Renda sobre a Participacio nos
Lucros e Resultados. O Sindicato
chama a categoria a participar da
enquete no site da Camara dos
Deputados sobre o PL 581/2019,
que trata do assunto. Basta clicar
https://www.camara.leg.br/
enquetes/2566112.

O projeto prevé que os traba-

lhadores tenham o mesmo trata-
mento fiscal destinado aos sécios e
acionistas na distribuicio de lucros
e dividendos. Para o grupo, até
2025, os valores eram isentos de
IR. Desde janeiro deste ano, a isen-
¢do é garantida para quem recebe
até R$ 50 mil. Os bancarios tém in-
teresse na aprovacio, ja que pa-
gam IR no recebimento da PLR.
Pressionar é fundamental.

Confira as datas de pagamento da PLR

Os bancos divulgaram o calendario de pagamento da segunda par-
cela da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), referente ao exer-

cicio de 2025.

O beneficio, garantido na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), é
resultado direto da luta e da negociacdo do movimento sindical e repre-
senta um importante reforco financeiro para os trabalhadores, reco-
nhecendo a contribui¢do da categoria para os resultados alcancados

pelas institui¢es ao longo do ano.

Confira as datas abaixo:
* Bradesco: antecipado para 27 de fevereiro
* Santander: antecipado para 27 de fevereiro
* JtaG: antecipado para 27 de fevereiro
* Caixa EconOomica Federal: até 31 de marco
* Banco do Brasil: 3 de marco
* Banco Mercantil: 4 de marco
Vale destacar que a categoria bancaria foi a primeira a garantir o
direito a PLR em Convencgao Coletiva de Trabalho Nacional, em 1995.
Desde entdo, esse direito dos bancarios passou por muitos ajustes e
melhorias, resultando em valores cada vez maiores.

Jornada de trabalho de

até 12 horas por dia

Enquanto no Brasil, comanda-
do por um governo progressista,
avancam os debates pelo fim da
escala 6x1, para promover maior
qualidade de vida a populacéo e
geracdo de novos empregos, na
Argentina o governo de extrema-
direita de Milei conseguiu passar
no Senado uma reforma traba-
lhista que estende a jornada de
trabalho padréao de oito para doze
horas diarias. A medida ainda
sera submetida a apreciacdo na
Camara dos Deputados.

Fim da escala 6x1 pode

gerar 4,5 mi de empregos

Estudo do Cesit/Unicamp
(Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho) revela que
a mudanca no regime poderia ge-
rar entre 4 e 4,5 milhdes de novos
postos de trabalho. Outro benefi-
cio seria o ganho de produtivida-
de em torno de 4,5%, se a jornada
fosse reduzida para 36 horas. No
centro da agenda sindical, o fim
da escala 6x1 sem reducao salari-
al tem o apoio do governo Lula e
de 71% da populagao brasileira,
segundo o instituto Quaest.
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