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Sindicato completa 45 ANOS e Campanha Outubro
lanca selo comemoratlvo

Neste domingo, 20 de outubro,
o Sindicato dos Bancarios e Traba-
lhadores do Ramo Financeiro de
Dourados e Regiao MS completa-
ra 45 anos de fundacio. Para co-
memorar a data historica, que re-
presenta um marco na trajetoria
de lutas e conquistas do sindicato
e de toda a categoria bancaria du-
rante este periodo, a diretoria fara
o lancamento de um selo comemo-
rativo, nesta sexta-feira (18), na
sede da entidade em Dourados.

A cerimoénia de lancamento
acontece a partir das 07 horas, com
a presenca de toda a diretoria e
conselho fiscal do sindicato, quan-
do serdo homenageados os ex-pre-
sidentes que estiveram a frente da
entidade neste periodo. Apéds as ho-
menagens e o langcamento do selo
sera servido um café da manha a
todos os presentes. O convite para

participar do evento € estendido a
toda a categoria.

“Nbés passamos, mas as institui-
¢oOes ficam e seguem com suas pro-
postas e se reinventando no tem-
po. Assim tem sido o sindicato que
representa os bancarios e as ban-
carias de Dourados e Regiao, que
desde a sua criacdo no ano de
1979, permanece cumprindo o seu
papel com firmeza e determinacao
na defesa dos direitos dos trabalha-
dores”, diz o presidente da entida-
de, Janes Estigarribia.

Sindicato vai ao Procon por fiscalizacao

Na manha desta terca-feira
(15) os diretores do sindicato,
Janes Estigarribia e Juliana Jun-
queira, se reuniram com o Diretor
Presidente do Procon em Doura-
dos, Rozemar Mattos, onde expu-
seram as dificuldades que clientes
e usuarios dos bancos tém enfren-
tado no atendimento bancario no
municipio, em especial no Brades-
co, que recentemente extinguiu
agéncias e concentrou o atendi-
mento em apenas uma unidade,
solicitando do 6rgao uma fiscaliza-
¢ao mais rigorosa.

Por sua vez, o diretor do Procon
informou que os fiscais tem ido nos
bancos constantemente e tem au-
tuado as institui¢ées financeiras,
porém ainda h4 muitas pessoas
que preferem silenciar ao invés de
denunciar, isso acaba ndo tendo
reflexo na hora da autuagao, “é im-
portante que o cliente ou o usua-
rio do banco faga a denuncia pela
demora no atendimento, em Dou-
rados existe uma Lei e ela deve ser
cumprida pelas instituigoes, seja de
qual segmento for”, disse Rozemar
Marques.

Esta gravida? Se ligue nos seus direitos!

Alegislagdo estabelece uma série de direitos de prote¢do adequada
no ambiente de trabalho, durante a gestacdo e nos primeiros meses de
vida do bebé. Uma das garantias é a estabilidade no emprego. Apartlr
do momento em que a gravidez é confirmada até cinco meses apos o
parto, a mulher nao pode ser demitida sem justa causa. Depois do par-
to, além da licenca-maternidade e do salario, a mulher tem direito a
dois descansos especiais — de 30 minutos cada um — para amamentar,
até os seis meses de idade da crianca.

No caso das bancarias, a CCT vai além e assegura estabilidade a
gestante desde a gravidez até 60 dias apos a licenca-maternidade, que
no caso da categoria é ampliada. Assim, enquanto a estabilidade na
CLT é de 5 meses apés o parto, para as bancarias é de 8 meses.

Rosa no Santander

O Santander anunciou na
quinta-feira (10) o langamento de
sua campanha de conscientizacao
sobre o cancer de mama e o can-
cer de colo uterino, como parte das
acoes do Outubro Rosa. A inicia-
tiva, voltada para todas as funci-
onarias e suas dependentes, bus-
ca promover o cuidado e a preven-
¢ao, incentivando a realizacao de
exames importantes. Durante
todo o més de outubro, o Santan-
der isentara as funcionarias e de-
pendentes da coparticipagdo nos
exames de rastreamento de can-
cer de mama e colo uterino, refor-
cando a importancia da preven-
¢ao e do diagndstico precoce.

Outubro Rosa e Novembro

Azul no Bradesco

O Bradesco apresentou ao mo-
vimento sindical, na sexta-feira
(11), sua Campanha Oncolégica,
que unifica as acoes de prevencao
do Outubro Rosa e Novembro
Azul. A campanha visa conscien-
tizar sobre o cancer de mama, colo
uterino e prostata, com ativida-
des, palestras de especialistas e
acoes em seus prédios administra-
tivos ao longo dos proximos dois
meses. O principal destaque da
campanha é a isencao da coparti-
cipacdo para titulares e depen-
dentes no convénio médico para
0s seguintes exames: mamogra-
fia, colposcopia, papanicolau, PSA
e ultrassom de prostata, valida
até 31 de dezembro de 2024.

A precarizacao é péssi-
ma para o trabalhador

O trabalhador brasileiro paga
um alto preco pela precarizacéo e
desmonte dos direitos trabalhis-
tas, promovidos pelos governos
Temer e Bolsonaro. A exploragao
cresceu e as condicoes de trabalho
se deterioraram. Um estudo da
Pluxee, em parceria com The
Happiness Index, revela que o
Brasil tem 9% menos felicidade no
trabalho do que a média mundi-
al. Por aqui, 62% dos profissionais
estdo desengajados e esgotados.
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