%)

3 B

Sndicatn dos Banciros
e Dourech & Rigila NS

Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regiao-MS - E-mail: contato@bancariosms.com.br

PLR dos bancarios em 2(25 Parabénsempregados

Com o inicio do ano, os banca-
rios querem organizar as financas
e saber quando a PLR (Participa-
¢do nos Lucros e Resultados) vai
cair na conta. Os prazos para o
pagamento da antecipacgio e da
parcela adicional sobre o exercicio
2025 estao nos acordos coletivos
atuais dos bancos privados, Caixa
e Banco do Brasil.

Os bancos privados tém até 1°
de marco para pagar. O valor, co-
nhecido como segunda parcela da
PLR, é referente ao exercicio de
2024. Os empregados da Caixa tém
de receber até 31 de marco. Ja o
prazo previsto no acordo especifi-
co do BB ¢é “em até dez dias tuteis
apos a data de distribuicéo dos di-
videndos ou JCP-Juros sobre Ca-
pital Préprio aos acionistas”.

Apesar das datas estabeleci-
das nos documentos, as empresas
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tém condi¢oes plenas de antecipar
os pagamentos. Os dados compro-
vam. Os cinco maiores bancos do
Brasil - Bradesco, Itat, Santander,
BB e Caixa - lucraram mais de R$
91 bilhGes entre janeiro e setem-
bro do ano passado.

A Participacéo nos Lucros e Re-
sultados é resultado da luta do mo-
vimento sindical junto com a cate-
goria ao longo de anos. Em 1995,
os bancarios foram os primeiros a
conquistar a PLR prevista na CCT
(Convencéo Coletiva de Trabalho).

Empresas tém de proteger a saude mental

Em meio ao aumento dos afas-
tamentos em decorréncia de doen-
cas de cunho psicolégico, como an-
siedade, estresse e sindrome de
burnout, entra em vigor em maio
deste ano a atuahzagao da Norma
Regulamentadoran®1 (NR-1), que
exigira que as empresas 1ncluam
a avaliacao dos riscos psicossociais
nos processos de gestdo de SST (Se-
guranga e Saide no Trabalho).

No sistema financeiro, os ban-
cérios tém sido vitimas das metas
abusivas, que tém gerado doencas
fisicas e mentais. Agora, as empre-

sas precisam ir além da formalida-
de da exigéncia legal. Devem pro-
mover um ambiente de trabalho
saudavel, que por sinal tem rela-
cao direta com a produtividade.

Depois de identificar os riscos,
os patroes precisam implementar
planos de agdo, a exemplo da reor-
gamza(;ao do trabalho para redu-
zir a sobrecarga, promovendo um
ambiente de trabalho saudavel e
realizacdo de acbes continuas de
monitoramento para garantir que
as medidas adotadas estejam sen-
do realmente eficazes.

Rastreio e vacina contra o cancer de colo do utero

O cancer de colo do utero, terceiro que mais afeta as mulheres e
quarta maior causa de morte pode se tornar doenca residual em 20
anos, se o pais seguir 0 novo plano de combate a doenca do Inca (Insti-

tuto Nacmnal do Cancer).

O objetivo é avancar no rastreio, tratamento e, principalmente, na
vacinacio contra o HPV, tendo em vista os cerca de 20 mil novos casos
por ano, quase 100% decorrentes da infecgao pelo Papilomavirus Hu-
mano, que tem mais de 200 variedades.

O teste, do tipo molecular, que atua em substituicdo ao exame
citopatologico feito anualmente - conhecido como preventivo ou
Papanicolau - pode reduzir em até 46% os casos de cancer do colo do
utero e em 51% a mortalidade pela doenga pois quase 65% das pacien-
tes s6 descobrem a patologia em estagio avancgado.

Boa noticia para as mulheres, comemora o Diretor de Saude e Con-
digoes de Trabalho do Sindicato, Edegar Alves Martins. .

Neste domingo, (12), a Caixa
Econdémica Federal celebrou 164
anos de investimentos no desen-
volvimento do pais e no bem-es-
tar da populacao brasileira. Todo
brasileiro é cliente da Caixa, de
uma forma ou de outra, ja que o
banco opera desde FGTS até cré-
dito imobiliario, e sdo os empre-
gados, em cada agéncia e unida-
de, que constroem o banco e seu
resultado lucrativo que ajuda a
financiar os programas sociais, e
operam as politicas publicas es-
sencials para o povo brasileiro.
Em 2025 nés seguiremos na luta
por melhores condicoes de traba-
Iho e na defesa da Caixa 100%
publica.

Direito a desconexao!

Muito desagradavel estar em
reunido familiar no fim de sema-
na e receber notificagao no celu-
lar com demanda do trabalho, ou
logo pela manha antes de come-
¢ar o expediente de trabalho. Mes-
mo que o trabalhador nio respon-
da, aquilo fica na cabeca e é ca-
paz até de tirar o sono. A expecta-
tiva de verificar as mensagens no
horario de folga faz mal para a
saude e o bem-estar. E o que re-
vela estudo Killing Us Softly, do
Instituto Tecnoldégico da Univer-
sidade de Virginia, nos Estados
Unidos. Todos os trabalhadores
tem direito a desconexao. Se isso
estiver acontecendo com vocé, de-
nuncie ao sindicato. Fica a dica!

Funcef: prova de vida

Os aposentados que fazem ani-
versario em janeiro tém até o dia
31 para realizar a prova de vida
na Funcef. Para os pensionistas,
cujos titulares do plano nasceram
este meés, o prazo é igual. Impor-
tante dizer que o procedimento é
obrigatorio para todos, inclusive
para quem recebe pelo convénio
INSS/Caixa/Funcef. Caso a prova
de vida nio seja realizada dentro
do prazo, o pagamento do benefi-
cio pode ser suspenso, até que a
situacao seja regularizada. E ra-
pido e simples, basta acessar o
aplicativo da Fundacio.
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