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Eleicao: uma nova e grave ameaca

Uma eventual vitéria de Fla-
vio Bolsonaro (PL) no segundo tur-
no, marcado para 25/10, colocaria
no centro do debate o futuro dos
bancos publicos e das politicas so-
ciais. O programa de governo do
candidato prevé a retomada do
Programa Nacional de Desestati-
zacao, reabrindo a possibilidade de
privatizacoes, que reduz o papel do
Estado em areas estratégicas.

Para os bancos publicos, como
Banco do Brasil e Caixa, vale re-
dobrar a atencao. O programa fala
em retomar as desestatizacoes e
em avaliar onde a presenca do
Esta do “deixou de fazer sentido”.
O BB ja teve o nome ventilado.

O risco, no entanto, vai além
dos bancos. A Petrobras e os Cor-
reios também aparecem no deba-
te. Quer dizer, nada esta garanti-
do. O que se sabe é que o candida-

to andou promete
sas a Trump de olho nas riquezas
do Brasil.

Outro ponto de preocupacéo
envolve aposentados e beneficia-
rios do BPC (Beneficio de Presta-
cdo Continuada). Uma proposta
discutida pela equipe economica
de Flavio quer desvincular os be-
neficios do saldrio minimo, limi-
tando os reajustes a inflagdo. A me-
dida pode prejudicar cerca de 28
milhées de pessoas.

Direito a desconexao garante
respeito ao descanso do bancario

A nova Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos bancarios, com
vigéncia até 2028, assegura o di-
reito a desconexao. A clausula de-
termina que o tempo fora da jor-
nada deve ser respeitado, impedin-
do cobrancas, ligacées e mensa-
gens de trabalho durante periodos
de descanso, intervalos, fins de se-
mana, feriados, férias e licencas da
bancaria ou do bancario.

A conquista estabelece um li-
mite importante diante do avanco
do trabalho remoto e das tecnolo-
gias de comunicacao. Terminada a
jornada, o bancario tem direito a

se desconectar, preservando seu
tempo para descanso, familia,
lazer e cuidados com a saude.
Nao existe saide mental sem
descanso, sem tempo para a fami-
lia, para os amigos, para o lazer e
para cuidar de si. O direito a desco-
nexao é uma conquista muito im-
portante porque estabelece um li-
mite necessario: terminou a jorna-
da, terminou a obrigacdo de estar
disponivel para o trabalho. A
tecnologia deve facilitar a vida do
trabalhador, e ndo transformar ca-
da minuto do seu dia em tempo a

disposicao do banco.

Contribuicao fortalece a luta

A contribuicio sindical é essencial para garantir a organizacao e a
defesa dos direitos dos trabalhadores. Com o fim da obrigatoriedade do
imposto sindical, estabelecido pela reforma trabalhista de 2017, o fi-
nanciamento das entidades passou a depender ainda mais da partici-

pacao consciente da categoria.

Os recursos permitem manter atividades essenciais, como campa-
nhas salariais, assisténcia e defesa juridica, mobilizagoes, negociacao
coletiva e projetos de informacéao e conscientizac¢ao dos trabalhadores.
E essa estrutura que garante ao Sindicato condi¢oes para enfrentar as
negociagoes com os bancos e defender os interesses da categoria.

Na Caixa, o Sindicato mantém o compromisso com a transparéncia
e, respeitando a decisdo do TST (Tribunal Superior do Trabalho) no
julgamento do dissidio do banco, garante aos empregados o direito de
solicitar o nao desconto da parcela destinada a entidade.

Mercantil: negociacao
garante avanco na PLR

A atuacio da Comissio de Or-
ganizacio dos Empregados (COE)
garantiu avango no programa pro-
prio de PLR do Mercantil. Pela
nova proposta, funcionarios des-
ligados sem justa causa terao di-
reito a PLR proporcional, de 1/12
por més trabalhado, a negociacéao
ocorreu na sexta-feira, dia 02 de
outubro. A COE também questio-
nou o aumento da meta de lucro
liquido e conseguiu reduzir a pro-
posta do banco de R$ 1,4 bilhao
para R$ 1,2 bilhdo. O Movimento
Sindical segue negociando a
implementacao do PCR.

Santander trava nego-
ciacoes com a COE

Em negociagdo na quinta-fei-
ra (01), o Santander interrompeu
as negociacgoes com a Comissao de
Organizacao dos Empregados
(COE) apés apresentar uma pro-
posta considerada insuficiente di-
ante das reivindicacgoes dos traba-
Ihadores. O banco deixou a mesa
sem apresentar novos avangos e
nao retornou as negociacoes até o
momento. Diante da postura de
intransigéncia, o movimento sin-
dical vai reagir com mobilizagao
e protesto cobrando do banco a
retomada do didalogo, com uma
proposta que contemple de fato as
demandas dos funcionarios.

Fim da escala 6x1 avan-

¢a no Senado Federal

A PEC que prevé o fim da es-
cala 6x1, garantindo a quase 40
milhées de trabalhadores, dois
dias de descanso remunerado na
semana, comec¢ou a ser debatida
no Plenario do Senado nesta ter-
ca-feira (6). A proposta garante
dois dias de descanso remunera-
do por semana e pode beneficiar
cerca de 40 milhées de trabalha-
dores. O senador Flavio Bolsonaro
(PL) é contrério a reducio da jor-
nada e ja atuou para impedir o
avanco da proposta. O movimen-
to sindical defende o fim da 6x1
como medida de valorizacao do
trabalho, garantindo mais tempo
para a familia, lazer, estudo e des-
canso aos trabalhadores.
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