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Dia Nacional de Luta no Santander Dia Nacional de Luta

Os funcionarios do Santander
realizaram, nesta terca-feira (4),
um Dia Nacional de Luta em pro-
testo contra o fechamento de agén-
cias, as demissdes e a contratacao
fraudulenta de méo de obra — pra-
tica em que o banco demite banca-
rios com todos os direitos garanti-
dos pela Convencido Coletiva de
Trabalho (CCT) e os recontrata por
meio de empresas terceirizadas do
proprio grupo espanhol, com per-
da de direitos e reducdo salarial
para os trabalhadores.

Em Dourados, a manifestacéo
teve inicio as 06:30h, com carro de
som, faixas, cartazes e carta aber-
ta aos funcionarios e clientes do

Santder, além do retardamento

na abertura da agéncia em uma
hora. A holding Santander encer-
rou o terceiro trimestre de 2025
com 51.747 empregados, apos eli-
minar 3.288 postos de trabalho em
12 meses, sendo que 2.171 postos
a menos apenas no terceiro trimes-
tre deste ano.

Recorde na geracao de empregos

O Brasil vive um novo momen-
to e os dados mostram. Impulsio-
nado por politicas de valorizacéo
do trabalho, a taxa de desemprego
no pais fechou o trimestre encer-
rado em setembro em 5,6%, o me-
nor patamar histérico da Pnad
(Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios), iniciada em 2012.

O total de pessoas ocupadas

também continua em nivel recor-
de. S30 102,4 milhoes de brasilei-
ros com carteira assinada, cresci-
mento de 1,4% em um ano, com 1,4
milh&do de novos empregos, sendo
que essa expansao também esta
sendo acompanhada por um cres-
cimento recorde no rendimento
médio real dos salarios dos traba-
lhadores.

Bancos vao na contramao, mesmo com lucros

Enquanto a maioria dos seto-
res avanca na criacdo de empregos
o setor bancario segue em movi-
mento oposto. O fechamento de
agéncias e a reducdo do quadro de
funcionarios impactam direta-
mente a categoria e os clientes.

De acordo com o Dieese (Depar-
tamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioeconoémicos),
no periodo de 12 meses até o pri-
meiro trimestre deste ano, os ban-
cos fecharam 7.473 postos de tra-

Nove

balho. Numero que ja cresceu.

O avanco tecnolédgico, que po-
deria significar oportunidade de
requalificacido e modernizacéo do
trabalho, vem sendo acompanha-
do por praticas que fragilizam di-
reitos trabalhistas, como terceiri-
zagdo e pejotizagdo de fungdes, in-
clusive nas areas de tecnologia da
informacao e negocios.

Demitem mas enchem os co-
fres. S6 no 1° semestre de 2025 ja
embolsaram R$ 58,1 bihdes.

0 Cuidar da saude também é

coisa de homem!

Durante o més de novembro, o movimento conhecido como Novem-
bro Azul ganha destaque em todo o mundo, chamando a aten¢io para
os cuidados com a satide do homem, especialmente, para a prevencao e
o diagnéstico precoce do cancer de préostata, curavel em 90% dos casos.

No entanto, para ter sucesso no tratamento, € necessario quebrar o
tabu que envolve os cuidados preventivos e o exame de toque, funda-
mentais para o diagnostico precoce da doenga, alertam os médicos. O
Novembro Azul, portanto, vai além da cor e das campanhas: é um cha-
mado a responsabilidade e ao autocuidado. Cuidar da satde nao € si-
nal de fraqueza, mas de coragem. BANCARIO, CUIDE-SE!

no Banco do Brasil

Hoje é mais um Dia Nacional
de Luta no Banco do Brasil con-
tra as inimeras dentncias que a
Comissdo de Empresa dos Fun-
cionarios (CEBB) e os sindicatos
de todo o pais vém recebendo de
adoecimento, assédio moral e
pressoes excessivas decorrentes
da cobranga de metas abusivas
nas areas de varejo, escritorios e
agéncias. No dia 22 de outubro, a
mobilizacdo feita pelos sindicatos
surtiu efeito. A direcdo do banco
reabriu o dialogo com a CEBB e
recuou, atendendo a duas das
principais reivindicagoes da cate-
goria‘ voltaram a valer as substi-
tuicbes remuneradas e os banca-
rios poderdo tirar férias nos me-
ses de novembro e dezembro.

Bancarias/os aprovam
alteraciao no Estatuto

Em assembleia previamente
convocada, bancarias e bancarios
associadas/os aprovaram, no dia
30 de outubro, por unanimidade
dos presentes a Proposta de Alte-
racao no Estatuto Social do Sin-
dicato. A votacdo aconteceu apods
o Secretario Geral, Edson Claudio
Rigoni, fazer a apresentacéo de
todos os itens que previam ser al-
terados, com explica¢do detalha-
da ejustificativa, sucedida de am-
pla discussdo com os associados
presentes a assembleia. Mais de-
talhes vocé confere em matéria
publicada no site do sindicato.

Consciéncia Negra

Novembro chegou e traz con-
sigo a Consciéncia Negra, que
transcorre no dia 20. A superacao
dos preconceitos e discriminacoes
exige muito mais do que homena-
gens e celebracgoes, mas acima de
tudo atitude para mudar radical-
mente a estrutura racista nos pla-
nos politico, economico e social que
ainda predomina no Brasil. Os
numeros escancaram o projeto de
desumanizacio da populacio ne-
gra. Ano passado, 79% das viti-
mas de mortes violentas intenci-
onais no Brasil eram negras, e
relatorios recentes mostram que
77% dos assassinados no pais se-
guem sendo de pessoas negras.
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