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Santander lucra 9,687 bilhões,
mas fecha agências e demite

Sindicato promove ações do
Novembro Azul nas agências

Fortalecer a representação sindical no Congresso

Mercantil tem Acordo
de PLR 2026 aprovado

A decisão conjunta do Minis-
tério Público e do TST (Tribunal
Superior do Trabalho) de criar
uma força-tarefa para prevenir e
combater a proposta fascinazista
da extrema direita, estimulada
em redes sociais, de demissão dos
trabalhadores que votaram em
Lula no 2º turno, está pautada na
lei, é oportuna e contribui muito
para a afirmação da cidadania. O
empresário que embarcar na onda
de parlamentares e influencia-
dores bolsonaristas vai pagar caro
e sofrer as consenquências.

Quem embarcar nessa
vai pagar caro

O Santander registrou lucro lí-
quido gerencial de R$ 9,687 bi-
lhões nos primeiros nove meses de
2026. Apesar do resultado
bilionário, o banco eliminou 5.965
postos de trabalho em 12 meses,
além de fechar 134 agências e 101
PABs (Postos de Atendimento
Bancário).

A redução do quadro de funcio-
nários ocorre mesmo com o cresci-
mento de 3,2 milhões de clientes
em um ano, alcançando 72,9 mi-
lhões de consumidores. Somente
no terceiro trimestre, foram elimi-
nadas 1.545 vagas. Enquanto isso,

a pressão pelo cumprimento de me-
tas aumenta, agravando as condi-
ções de trabalho e contribuindo pa-
ra o adoecimento dos funcionários.

Outro dado que chama a aten-
ção é que as receitas com tarifas e
prestação de serviços somaram R$
17,2 bilhões no período, valor equi-
valente a 190,1% das despesas com
pessoal e PLR (Participação nos
Lucros e Resultados). Os números
evidenciam a contradição entre a
elevada lucratividade da institui-
ção, a redução de empregos e a
precarização das condições de tra-
balho.

O Sindicato, em parceria com a
Oncoclínica, realiza nesta quinta-
feira (05), às 15h, na Agência Cen-
tro da Caixa, em Dourados, ação
de conscientização sobre a preven-
ção e o diagnóstico precoce dos cân-
ceres de próstata e de mama.

A atividade integra o Novem-
bro Azul e contará com a partici-
pação da Dra. Viviane Andreatta,
oncologista clínica e oncogeneti-
cista (CRM-MS 4685 | RQE 3056),
que abordará fatores de risco, pre-
venção, exames e a importância do
diagnóstico precoce.

A iniciativa busca também
combater preconceitos e tabus que
dificultam a procura por atendi-

mento médico, incentivando ho-
mens e mulheres a cuidarem da
saúde. Para o Sindicato, promover
informação e prevenção é valori-
zar a vida e a qualidade de vida
dos trabalhadores.

Prevenção é cuidado com a
vida. Informação e diagnóstico pre-
coce fazem a diferença!

A luta dos trabalhadores conseguiu resultados importantes para a
próxima legislatura. A maior presença de sindicalistas no Congresso
Nacional, em 2027, será importante para o enfrentamento da maioria
ultra-reacionária e de extrema direita que vai estar na Câmara dos
Deputados e no Senado.

Segundo levantamento do Diap (Departamento Intersindical de As-
sessoria Parlamentar), a bancada sindical contará com 48 parlamenta-
res, sendo 38 deputados federais e 10 senadores, sete a mais do que os
41 eleitos em 2022. Apesar do crescimento, o número ainda está distan-
te dos 72 congressistas registrados entre 2011 e 2015, maior marca da
série histórica acompanhada pela entidade desde 1990.

Lembrando que a representação no Congresso é fortemente domi-
nada por empresários e grandes produtores rurais, enquanto os traba-
lhadores ocupam uma parcela muito pequena das cadeiras.

Os funcionários do Banco Mer-
cantil aprovaram, por unanimi-
dade dos participantes, a propos-
ta de Acordo para o Programa
Próprio de Participação nos Lu-
cros e Resultados (PPPLR) de
2026. A assembleia virtual foi re-
alizada no dia 28 de outubro. O
Acordo contempla avanços como
a redução da meta de lucro de R$
1,4 bilhão para R$ 1,2 bilhão.
Outro ponto importante é a ga-
rantia do pagamento proporcio-
nal da PLR aos funcionários des-
ligados sem justa causa, à razão
de 1/12 por mês trabalhado, con-
forme previsto na proposta.

Boa notícia: Vale-
alimentação e refeição

Mais liberdade para os traba-
lhadores utilizarem o vale-ali-
mentação e o vale-refeição. A par-
tir deste sábado (07), os cartões
deverão ser aceitos em todas as
maquininhas habilitadas, inde-
pendentemente da bandeira ou
empresa emissora. A mudança
acaba com a exigência de equipa-
mentos específicos para cada ope-
radora. A medida integra as no-
vas regras do PAT (Programa de
Alimentação do Trabalhador),
estabelecidas por decreto presi-
dencial em novembro de 2025.
Com o fim do prazo de 360 dias
para adaptação, a interoperabi-
lidade passa a ser obrigatória em
todo o mercado.


