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O 8 de mar¢o nao é apenas uma
data comemorativa, mas um
marco histdrico de luta, resisténcia
e conquistas das mulheres ao
longo dos anos. Mais do que flores
e homenagens simbolicas, o Dia
Internacional da Mulher exige
reflexdao sobre igualdade salarial,
combate a violéncia, respeito no
ambiente de trabalho e ampliagéo

Tem inicio nesta quarta-feira o
processo de elei¢ao para o
Conselho de Administracao da
Caixa. A participagcao dos
empregados é fundamental para
fortalecer a representacao e
garantir que as decisdes
estratégicas contem com a voz dos

dedireitos.

A presenca da mulher no mercado
de trabalho cresceu, mas os desafios
permanecem. Diferencas salariais,
dupla jornada e falta de
oportunidades em cargos de
lideranca ainda fazem parte da
realidade.

No setor bancario as mulheres
ainda enfrentam desafios. O
resultado do Censo da Diversidade
mostra que o indice de homens no
setor cresceu,de 51,6% em 2008 para
54% ano passado. Entre os postos de
lideranca, 38% sao ocupados por
mulheres.

Os dados de desligamentos dos
ultimos anos mostra que na hora do

trabalhadores

O voto é um instrumento
democratico essencial para
assegurar transparéncia, defesa dos
direitos e compromisso com a
valorizacao do quadro funcional.

VOTACAO:

DAS 8H DE
04/03/2026

AS 17H DE
06/03/2026

1 Acesse osite:
eleicaoca.caixa.gov.br
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O Sindicato apoia a candidatura de Fabi Uehara, por sua trajetéria de
defesa dos direitos dos trabalhadores, transparéncia na gestao e
compromisso com o fortalecimento da Caixa 100% publica.
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Confederagéo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Fina

Centro Norte

corte, elas sao os principais alvos. Em
2025, o setor eliminou 8,9 mil vagas,
63% (5,6 mil) eram ocupados por
mulheres. Entre 2020 e 2025, dos 23,9
mil postos de trabalho fechados pelos
bancos, 87% (20,6 mil) eram ocupados
por profissionais do sexo feminino.

Valorizar a mulher é garantir
condicdes justas, respeito e dignidade
todos osdiasdoano.

Neste 8 de marco, reforcamos: a tese
de querespeito nao é favor, é direito.

Jornada longa nao
significa producao

O debate sobre produtividade no
Brasil costuma focar em quem
trabalha. Mas um ponto essencial
quase nao aparece. Investimento real
das empresas em tecnologia, gestao e
qualificacao profissional.

Dados do Ipea (Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada)
mostram que a propor¢ao de pessoas
trabalhando entre 49 e 60 horas
semanais passou de 21,8% em 2012
para 27,3% em 2022. Ou seja, em vez
de produzir melhor com inovacao e
capacitacao, muita gente trabalha
mais horas para compensar a falta de
modernizacao.

O aumento das jornadas tem sido
usado para compensar a falta de
investimento em tecnologia e
estrutura.Oresultado é:

® Pressaoexcessiva

® Metasabusivas

® Adoecimentofisicoe mental
#® Quedanaqualidadedevida

Porisso, o Sindicato dos Bancarios é
favoravelaofimdaJornada6x1.
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