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Assembleias entre quinta e sexta
avaliam proposta da Fenaban

A Caixa apresentou sua pro-
posta final para o Saúde Caixa,
com mudanças no custeio e nas
contribuições. O texto será avalia-
do pelo Comando Nacional dos
Bancários e levado às assembleias
da categoria nesta quinta e sexta-
feira, dias 3 e 4 de setembro.

Entre os demais encaminha-
mentos, ficou acertada a criação de
um Grupo de Trabalho sobre PFG,
PCS, PSI e remuneração variável,

Dia do Bancário(a) com parabéns e brindes

Caixa apresenta proposta para o Saúde Caixa

BB apresenta proposta
para renovação do ACT

O Sindicato dos Bancários de
Dourados e Região/MS convoca
todas as bancárias e bancários de
sua base para participarem da
assembleia que irá avaliar a pro-
posta apresentada pela Fenaban
para a renovação da Convenção
Coletiva de Trabalho (CCT).

As assembleias serão na forma
remota/virtual e acontecem a
partir das 18h desta quinta-fei-
ra (3) até as 18h de sexta-fei-
ra (4), em todo o país, através da
Plataforma VotaBem. Às 18h do
dia 03, será realizada também
uma plenária presencial na sede do
Sindicato para debater e tirar dú-
vidas em relação a proposta.

Entre os avanços da proposta
estão aumento real de 0,6% (INPC
+ 0,6%) nos salários e demais ver-
bas, como PLR, vale-alimentação,
vale-refeição e pisos, além de cláu-
sulas voltadas à saúde mental,
combate ao assédio, gestão ética do

monitoramento digital e direito à
desconexão.

A orientação do Comando Na-
cional dos Bancários e do Sindica-
to é pela aprovação da proposta. A
participação da categoria é funda-
mental para decidir os rumos da
negociação e a decisão é livre e de-
mocrática de acordo com o enten-
dimento de cada um. Se aprovada,
a primeira parcela da PLR será
creditada até 30 de setembro.

Participe da assembleia e aju-
de a decidir o futuro da nossa Con-
venção Coletiva!

As finais do Campeoche e do
Trucooche dos Bancários 2026 en-
cerraram, na noite de 28 de agos-
to, a programação esportiva em
comemoração ao Dia do Bancário,
com muita disputa, integração e
confraternização na Área Social
do Sindicato. Parabéns aos cam-
peões, vice-campeões e a todos os
participantes! O Sindicato dos
Bancários de Dourados e Região/
MS agradece às bancárias, aos
bancários, dependentes e convi-
dados que participaram e presti-
giaram as competições, contribu-
indo para o sucesso dessa celebra-
ção da categoria.

O Dia do Bancário e da Bancária, celebrado em 28 de agosto, foi
marcado na base do Sindicato dos Bancários de Dourados e Região/MS
por visitas às agências, momentos de confraternização e homenagens à
categoria. A diretoria da entidade percorreu as agências dos municípi-
os da região a partir do dia 25 e, no dia 28, esteve nas unidades de
Dourados para parabenizar as bancárias e os bancários pela data e
entregar um power bank como lembrança.

Mais do que um brinde, as visitas representaram um momento de
aproximação, diálogo e reconhecimento. A diretoria agradece a
receptividade da categoria e reforça que estar presente nas agências é
fundamental para ouvir os trabalhadores, fortalecer a união e lembrar
que as conquistas e direitos dos bancários são frutos da organização e
da luta coletiva. Sempre lembrando que: Juntos Somos Mais fortes!

PLENÁRIA PRESENCIAL  - DIA 03/09 ÀS 18H NO SINDICATO

além de reuniões específicas para
discutir os modelos Figital e
Genesys. A representação dos em-
pregados também cobrou avanços
na carreira, na renda e nas condi-
ções de trabalho.

É fundamental que os empre-
gados conheçam a proposta e par-
ticipem da plenária desta quinta e
da assembleia, contribuindo para
a decisão coletiva sobre os próxi-
mos passos das negociações.

O Banco do Brasil apresentou,
nesta terça-feira (1º), a proposta
final para renovação do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) espe-
cífico, após 11 rodadas de negoci-
ação. Entre os principais compro-
missos estão o adiantamento de
R$ 360 milhões da contribuição
patronal para a Cassi, garantin-
do a manutenção das reservas
mínimas do Plano de Associados
até novembro de 2026, e a reali-
zação de estudos para revisão dos
critérios do Plano de Carreira e
Remuneração (PCR), com enca-
minhamento até o primeiro se-
mestre de 2027.

A proposta também reúne
avanços em diversas áreas, como
ampliação da licença-paternidade
de 20 para 35 dias, aumento do
auxílio para filhos com deficiên-
cia, melhorias para funcionários
da Central de Relacionamento,
medidas de apoio ao endivida-
mento, certificações da Anbima,
mobilidade de dependentes PCDs
e políticas de ações afirmativas.
Agora, o Comando Nacional dos
Bancários irá analisar o conjun-
to das propostas e definir os pró-
ximos passos para a renovação do
ACT específico do BB.

Para sanar dúvidas é impor-
tante a participação na plenária
desta quinta no sindicato.


