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Bancos começam a pagar segunda parcela da PLR 

Os pagamentos da segunda 
parcela da PLR dos bancários 
começa a ser pago nesta semana.

As  i n s t i t u i çõ e s  p r i v a d a s 
podem pagar até 1º de março; 
Caixa até 31 de março;  BB até 10 
dias úteis após a distribuição dos 
dividendos ou Juros sobre Capital 

Dia Internacional da Mulher
O Sindicato dos Bancários de Dourados está preparando atividades 

para celebrar o Dia Internacional da Mulher.
Como este ano o 8 de Março será no sábado, as atividades serão feitas 

na sexta-feira dia 7 de março.
Além dos tradicionais brindes, que as mulheres receberão, o 

Sindicato dos Bancários de Dourado está preparando outras atividades 
em conjunto com mulheres de outros segmentos para promover eventos 
como passeata, palestra  dentre  outros.

Próprio (JCP) aos acionistas.
O Bradesco pagará segunda 

parcela da PLR nesta sexta-feira dia 
21,  Santander e Itaú no dia 28. 

A fórmula da primeira parcela, 
paga em 2024, correspondeu a 54% 
do salário + valor �xo de R$ 2.005,82, 
regra básica da antecipação, mais o 
valor da Parcela Adicional que foi de 
R $  2 . 7 6 7 , 2 4 ,  e  re p re s e n t o u  a 
distribuição de 2,2% do lucro líquido 
de forma linear.

A segunda parcela da PLR, 
antecipada neste mês de fevereiro, o 

Mais de 472,3 mil brasileiros foram 
afastados do trabalho devido a 
transtornos mentais e comporta-
mentais em 2024, de acordo com 
dados divulgados pelo Ministério da 
Previdência Social. Em comparação ao 
ano anterior, houve um aumento de 
67%, re�etindo o crescimento de 
quadros ansiosos, depressivos e de 
outras condições psicológicas.

A dorsalgia, dor na coluna, foi a 
segunda causa dos afastamentos em 
2024, chegando a mais de 200 mil 
registros. 

Doenças mentais foram as principais
causas de afastamento em 2024

bancário receberá como regra básica o 
que falta para completar os 90% do seu 
salário mais um valor �xo, majorado 
até atingir 5% do lucro.

É importante lembrar que a PLR é 
uma conquista dos bancários, dos 
S indicatos  e  demais  ent idades 
representativas e que, na Campanha  
2024, a categoria bancária garantiu um 
acordo válido por 2 anos, assegurando, 
entre outros avanços, reajuste de 
4,64% na PLR e nas demais verbas 
salariais (composto pela reposição da 
in�ação e aumento real de 0,9%).

Pelo m do teto no Saúde Caixa
Neste mês de fevereiro começa 

uma campanha nacional pela 
melhoria do atendimento do 
Saúde Caixa e pelo �m do teto de 
6,5% da folha de pagamentos na 
participação �nanceira do banco 
em áreas que digam respeito à 
saúde dos empregados. 

A mobilização está sendo 
organizada pela Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), 
F e d e r a ç ã o  N a c i o n a l  d a s 
Associações do Pessoal da Caixa 

(Fenae), e diversas outras entidades 
sindicais e associativas. 

Além de impedir a melhoria na 
rede de atendimento, o teto de 
c u s t e i o  c o m  a  s a ú d e  d o s 
empregados,  estabelecido no 
estatuto da Caixa, não permite que o 
banco arque com os 70% dos custos 
do plano de saúde,  conforme 
d e � n i d o  n o  a c o r d o  c o l e t i v o 
especí�co. Os empregados têm 
arcado com quase 50% dos custos do 
plano. Por isto a necessidade da 
participação de todos na campanha.

O Sindicato tem um canal
no Whatsapp com noticias
atualizadas para você!

67-99972-1436
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