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Bancárias recebem justa homenagem do
Sindicato no Dia Internacional das Mulheres

Agência Weimar Torres

Prestação de contas
2022 é aprovada

Bancários protestam contra assédio e demissões

Sindicato dos Bancários
A Diretoria

Acima: “Um momento muito especial, a bancária Angela Garoni, em horá-
rio de amamentação da sua bebezinha Melissa, recebendo o brinde das mãos
de Carlos Longo, Presidente do Sindicato, na Agência BB Agro Dourados.”

O Sindicato visitou todas
as agências de sua base terri-
torial para prestar, simbolica-
mente através de um brinde,
justa homenagem às bancári-
as e demais trabalhadoras
nos bancos pelo Dia Interna-
cional da Mulher, celebrado
em 8 de março.

A atividade foi coordena-
da pela diretora, Ivanilde
Fidelis (Fifi), que destacou:
“Muito além da justa home-
nagem, o Dia Internacional
das Mulheres é um dia espe-
cial onde os movimentos sin-
dicais e sociais chamam a
atenção para que todos refli-
tam da necessidade da busca
pelo fim da violência contra a
mulher, pelo fim da desigual-
dade de emprego e renda, e
por um Brasil sem fome, com
mais educação e saúde públi-
ca de qualidade”.

Em Dourados as mulheres
também se manifestaram
com ato público na Praça An-

tônio João e passeata na Ave-
nida Marcelino Pires e, o Sin-
dicato dos Bancários de Dou-
rados e Região também mar-
cou presença com a diretora
Ivanilde Fidelis, que além de

participar ativamente da ho-
menagem nas agências ban-
cárias, ainda arrumou um
tempinho para somar à luta
conjunta dos movimentos so-
ciais e sindicais.

Para protestar contra as
atitudes desumanas do ban-
co Itaú, que mesmo com lucro
de R$ 30,8 bilhões em 2022
continua assediando e demi-
tindo, os sindicatos de bancá-
rios filiados a FETEC-CUT/
CN composto por sete Esta-
dos e o Distrito Federal reali-
zaram protestos na manhã do
dia 15 de março nas agências
do banco desta região.

Em Dourados, onde o ban-
co tinha três agências e hoje
conta apenas com uma, a ma-
nifestação teve início às 7 ho-
ras com fechamento dos cai-
xas eletrônicos e se estendeu
durante toda a manhã, com
retardamento na abertura da
agência em uma hora.

O Itaú, maior banco priva-
do do país, não pode insistir
em medidas que prejudicam
os funcionários. O movimen-
to sindical vai continuar de-
nunciando e lutando contra

as práticas gananciosas dos
banqueiros.
BRADESCO NA MESMA TOADA

No Bradesco, segundo
maior banco privado do país
– que lucrou mais de R$ 20
bilhões em 2022  –  a política
é a mesma, fechamento de
dezenas de agências físicas
país afora, demissão em mas-
sa e precarização cada vez

maior no atendimento aos
clientes e usuários.

A perversidade chega ao
ponto de a população estar
sendo impedida de se dirigir
aos caixas físicos das agênci-
as até para descontar che-
ques do próprio banco, numa
clara violação ao Código de
Defesa do Consumidor e Re-
solução do Banco Central.

Em Assembleia realizada
no dia 16 de março, na sede
do Sindicato, à Rua Olinda
Pires de Almeida, 2450 no
Bairro Cidade Áurea, em
Dourados MS e sob a coorde-
nação do Presidente do Sin-
dicato, Carlos  Alberto Longo,
o Diretor Financeiro da enti-
dade, Walter Teruo Ogima,
fez a apresentação dos balan-
ços patrimonial e financeiro
referente ao exercício de
2022, esclarecendo que o Con-
selho Fiscal já havia feito a
análise dos documentos e
dado parecer favorável à
aprovação, os relatórios fo-
ram debatidos e, depois de
esclarecimentos foram colo-
cados em votação e aprovados
por unanimidade pelos pre-
sentes na Assembleia.

A apresentação do relató-
rio das atividades políticas e
sindicais da entidade foi fei-
ta pelo Secretário Geral, Ed-
son Claudio Rigoni, que após
um balanço das principais
ações do sindicato durante o
ano de 2022, foi colocado em
debate e depois de alguns es-
clarecimentos, o mesmo foi
colocado em votação e apro-
vado, da mesma forma, por
unanimidade dos presentes.

Prezando sempre pela res-
ponsabilidade com os recur-
sos da categoria, em 2022 o
Sindicato atuou fortemente
para estar cada vez mais pró-
ximo da categoria. A entida-
de manteve a mobilização na
defesa dos direitos e da polí-
tica que envolve a classe tra-
balhadora como um todo e,
em especial, a política volta-
da diretamente na defesa dos
direitos das bancárias e dos
bancários, razão principal da
existência do sindicato.

Continuaremos firmes no
propósito de zelar pela trans-
parência na aplicação dos re-
cursos da categoria bancária.
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Mercantil do Brasil é autuado pelo Ministério
do Trabalho após denúncia do Sindicato

Após diretores constata-
rem extrapolação da jornada
de trabalho nas duas agênci-
as do Banco Mercantil do Bra-
sil em Dourados, o sindicato
fez denúncia a Gerência Re-
gional do Trabalho solicitan-
do fiscalização. No último dia
13 de março o resultado da
auditoria foi comunicado à
entidade, através de e-mail.

De acordo com o relatório
enviado, além de ter sido com-
provada a referida irregulari-
dade, foram constatados ou-
tros descumprimentos da le-
gislação trabalhista que cul-
minaram com a emissão de 07
(sete) autos de infração para

cada uma das agências, sen-
do elas:

Prorrogar a jornada nor-
mal do bancário, além do li-
mite de 2 (duas) horas, sem
qualquer justificativa legal;
Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentação
de, no mínimo, 1 (uma) hora
e, no máximo, 2 (duas) horas,
em qualquer trabalho contí-
nuo cuja duração exceda de 6
(seis) horas; Deixar de cum-
prir ou de fazer cumprir dis-
posição legal ou regulamen-
tar sobre segurança e saúde
no trabalho; Deixar de garan-
tir, no trabalho manual, que
o plano de trabalho proporci-

one ao trabalhador condições
de boa postura, visualização
e operação e atenda aos requi-
sitos mínimos previstos nos
subitens 17.6.3 e 17.6.3.1 da
NR 17; Deixar de manter, em
todos os locais e situações de
trabalho internos, iluminação
em conformidade com os ní-
veis mínimos de ilumina-
mento estabelecidos na Nor-
ma de Higiene Ocupacional nº
11 (NHO 11) da Fundacentro
- Avaliação dos Níveis de
Iluminamento em Ambientes
Internos de Trabalho, versão
2018; Oferecer local para to-
mada de refeições em desa-
cordo com as características
estabelecidas no itens 24.5.2,
24.5.2.1 e 24.5.3 da NR 24.
Ainda segundo o relatório, as
agências bancárias foram
também autuadas por irregu-
laridade na análise da quali-
dade do ar interno.

O Sindicato continuará vi-
gilante para que as institui-
ções financeiras cumpram o
regramento jurídico e as nor-
mas estabelecidas, asseguran-
do que bancárias e bancários
tenham um ambiente de tra-
balho digno e seus direitos tra-
balhistas garantidos.

Assembleia
Extraordinária da

Fetec-CUT/CN
O Sindicato dos Bancári-

os de Dourados e Região-MS
participa da Assembleia Ge-
ral Extraordinária da Fetec-
CUT/CN – Federação dos
Bancários do Centro Norte –
que acontece nesta sexta-fei-
ra, 31 de março, em Brasília-
DF, para discussão e delibe-
ração da seguinte pauta: 1 –
Preparação para o Congres-
so Extraordinário da Fetec-
CUT/CN; 2 – Ajustes nas Co-
missões de Empresas; 3 –
Eleição Suplementar.

A Assembleia é direcio-
nada a dirigentes dos sindi-
catos que compõe o quadro de
entidades filiadas à federação
e, conforme edital de convo-
cação, o sindicato tem direito
à participação de três delega-
dos, mais um delegado nato.

Desta forma, estarão par-
ticipando do evento: Carlos
Alberto Longo (Banco do Bra-
sil); Adriana Rodrigues Guer-
reiro (Banco Itaú); Juliana
Junqueira Franco Marrelli
(Bradesco) e, ainda, Laudeli-
no Vieira dos Santos (San-
tander), este delegado nato
por ser componente da Dire-
toria Executiva da Fetec-
CUT/CN.

3º Seminário
Jurídico da

Contraf/CUT
A Confederação Nacional

dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro – Contraf/CUT
realizará seu 3º Seminário
Jurídico nos dias 30 e 31 de
março de 2023, em formato
presencial, na Cidade de São
Paulo-SP, direcionado para os
dirigentes responsáveis pela
área jurídica das entidades
sindicais (sindicatos e federa-
ções) e, também, a suas asses-
sorias jurídicas.

O Sindicato dos Bancári-
os de Dourados e Região-MS
participa do evento com o Di-
retor de Assuntos Jurídicos
João Batista dos Santos, o
João Grandão e, com o Asses-
sor Jurídico, Dr. José Carlos
Camargo Roque, do Escritó-
rio Camargo e Costa e Advo-
gados Associados, que presta
assessoria jurídica ao sindi-
cato.

O Sindicato dos Bancári-
os de Dourados e Região-MS
é referência nas discussões
das pautas de interesse da ca-
tegoria bancária e, também
ao conjunto da classe traba-
lhadora como um todo, assim
como da sociedade em geral.
Neste sentido os diretores da
entidade estão inseridos em
vários fóruns e conselhos,

como de alimentação, traba-
lho, moradia, conselho de saú-
de, entre outros.

É o caso do Conselho Mu-
nicipal de Saúde, onde o Vice-
Presidente da Entidade, Raul
Verão, é membro titular, ten-
do ainda como membro no seg-
mento de Usuários do SUS, o
Diretor de Saúde e Condições
de Trabalho do Sindicato,

Janes Estigarribia, que esti-
veram participando nos dias
23 e 24 de março, na Uni-
gran, da 9ª Conferência Mu-
nicipal de Saúde, com o tema
“Garantir Direitos e Defender
o SUS, a Vida e a Democracia
– Amanhã vai ser outro dia”.

O evento debateu duran-
te os dois dias os eixos temá-
ticos: I – O Brasil que temos.
O Brasil que queremos; II –
O papel do controle social e
dos movimentos sociais para
salvar vidas; III – Garantir
direitos e defender o SUS, a
vida e a democracia; IV –
Amanhã será outro dia para
todas as pessoas.

Realizado pelo Conselho
Municipal de Saúde e Secre-
taria Municipal de Saúde, a
conferência foi aberta a todas
as pessoas pertencentes aos
segmentos dos Usuários do
SUS, Trabalhadores em Saú-
de, governo e prestadores de
serviço público e privado.

Diretores do Sindicato participaram da 9ª
Conferência Municipal de Saúde de Dourados


