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Mobilização dos trabalhadores
arranca negociação com Sicredi

Depois de mais uma manifesta-
ção de protesto dos trabalhadores
realizada na manhã do dia 23/10
na Agência Integração, enfim o
Sicredi resolveu reabrir as negoci-
ações da campanha salarial, para-
das desde o dia 29/08, quando a
mesma fez contraproposta, rejeita-
da por unanimidade pelos funcio-
nários em assembleia no dia 03/09.

A negociação foi na sexta (24/10),
mas o diretor Antônio Carlos, re-
presentando a cooperativa, se ateve
a comunicar que a demanda dos
trabalhadores será levada à reunião
do Conselho dos Sicredis que acon-
tece nesta quarta e quinta-feira (29
e 30/10) em Goiânia.

Nova rodada de negociação já
está agendada para esta sexta-fei-
ra (31/10), desta feita no Ministé-
rio do Trabalho e Emprego de Dou-

rados, que fará a mediação das dis-
cussões a pedido do Sindicato.

Fato lamentável
A manifestação dos trabalhado-

res da quinta-feira (23/10) foi
marcada por um fato lamentável.
Numa tentativa de intimidar o mo-
vimento, democrático, ordeiro e
dentro das premissas que estabe-
lece a lei, o vice-presidente do
Sicredi Centro Sul, Edilson Laza-
rini, totalmente descontrolado, ar-
rancou as faixas do movimento,
que estavam afixadas na lateral e
na frente da agência, onde consta-
vam as principais reivindicações de
seus funcionários e desacatou os
sindicalistas, chegando quase às
vias de fato, o que só não ocorreu
porque os diretores do sindicato
não entraram na sua provocação.

Financiários aprovam
proposta, reajuste é de 8,22%

Em assembleias realizadas na
semana passada em todo o país os
trabalhadores de financeiras deli-
beraram e aceitaram a proposta
apresentada para celebração da
Convenção Coletiva de Trabalho dos
financiários 2014/2015, que prevê
reajuste salarial de 8,22%.

A proposta aprovada foi conquis-
tada durante rodada de negocia-
ção entre a Confederação Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT), representan-
te da categoria, e a Federação In-
terestadual das Instituições de Cré-
dito (Fenacrefi).

Poupex reafirma novo PCCS
Em negociação com a Poupex, na

segunda (20/10), representantes do
Sindicato de Brasília e da Contraf-
CUT trataram de questões relati-
vas ao novo Plano de Carreira, Car-
gos e Salários (PCCS) e à Campa-
nha Salarial 2014.

A instituição apresentou um es-
boço do PCCS, o qual reafirmou que
vai ser implementado no dia 1º de
janeiro de 2015, assegurando que
irá divulgar as tabelas com os no-
vos valores assim que o acordo des-
te ano for assinado.

Com relação aos itens da Cam-
panha, a Poupex garantiu que irá
reproduzir o que foi pactuado pela
Federação Nacional dos Bancos

(Fenaban) tanto sobre as cláusulas
econômicas quanto sobre as cláu-
sulas sociais. Os dirigentes sindi-
cais aproveitaram a oportunidade
para reivindicar a antecipação de
melhorias salariais que estariam
incluídas no Plano de Carreira.

A Poupex afirmou que só pode-
rá fazer o novo enquadramento
apenas em janeiro de 2015.

Os sindicalistas solicitaram tam-
bém que a Poupex reformule o pro-
grama de Participação nos Resul-
tados (PR) para os bancários, o que
ainda não foi assegurado pela ins-
tituição.

Assim que a Poupex formalizar
a proposta haverá assembleia.

HSBC negocia nesta
quarta-feira em SP

Nesta quarta-feira (29/10), es-
tará em discussão as questões es-
pecíficas dos trabalhadores. A ex-
pectativa é de que o diálogo com
o novo superintendente de Rela-
ções Sindicais, Marino Roberto
Rodilha, seja bom e questões pen-
dentes, como as constantes demis-
sões feitas pelo banco, sejam tra-
tadas com compromisso.

Empregados negociam
com a Caixa nesta quinta

Incorporação do REB, que atin-
ge cerca de 13 mil participantes
da Funcef, será tema de discus-
são que marca a retomada das ne-
gociações permanentes com a di-
reção da empresa. Na ocasião os
negociadores pelo banco público
devem apresentar proposta de
metodologia elaborada por um
grupo tripartite – integrado pela
Funcef, Caixa e Previc (Superin-
tendência Nacional de Previdên-
cia Complementar) – para
viabilizar a incorporação.

Reforma Política
A presidenta Dilma Rousseff

(PT) está decidida e a fim de apres-
sar, o máximo possível, a realiza-
ção do plebiscito sobre a reforma
política, bandeira de luta dos mo-
vimentos sociais. A intenção é re-
tirar das costas do governo e jo-
gar no colo do Legislativo, na rea-
lidade o principal responsável,
pelos destinos das mudanças que
se fazem necessárias para o pro-
cesso político-eleitoral se tornar
mais transparente, eficiente e éti-
co, além de menos oneroso.

Bancos cortam 3,3 mil
empregos até setembro

Na contramão da economia bra-
sileira, que gerou 904.913 novos
empregos de janeiro e setembro
deste ano, o sistema financeiro
fechou 3.325 postos de trabalho
no mesmo período. O desempre-
go no setor seria ainda mais acen-
tuado não fosse a atuação da Cai-
xa Econômica que criou 1978 va-
gas neste período.


