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Sistema Financeiro cortou 5 mil
Postos de Trabalho no Brasil em 2014

O Sistema financeiro nacional
fechou 5.004 postos de trabalho
em 2014 e manteve o alto indice
de rotatividade no emprego dos
anos anteriores, Como mecanismo
para achatar a média salarial. O
desemprego no setor seria ainda
mais acentuado nao fosse a atuacgao
da Caixa Economica Federal, a
Unica grande instituigéo financei-
ra a criar vagas (2.600). Os ban-
cos agem assim na contraméo da

Bancos lucraram
quarto trimestre,

O ano passado foi de novo mui-
to bom para a maioria dos sete ban-
cos de capital aberto acompanha-
dos pela BB BI, a corretora do ban-
co de investimentos do Banco do
Brasil (BB). Segundo relatério di-
vulgado pelo analista Carlos
Daltozo, a soma dos lucros de
Bradesco, Itai Unibanco, Santander,
Banrisul, ABC Brasil, Daycoval e
Pine deve atingir R$ 11,25 bilhdes
no ultimo trimestre do ano. Em re-
lacao ao trimestre anterior, o valor
representa uma virtual estabilida-

economia brasileira, que gerou
396.993 novos em 2014.

Os dados sao da Pesquisa de
Emprego Bancério (PEB)
divulgada nesta segunda-feira 26
pela Contraf-CUT, que faz o es-
tudo em parceria com o Dieese,
com base nos nimeros do Cadas-
tro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged) do Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE).

18,5% mais no
preveé corretora

de. Mas, em relacao ao mesmo tri-
mestre de 2013, a alta média che-
ga a 18,5%.

O maior percentual de alta em
12 meses é do Bradesco, que deve
apresentar no proximo dia 29 um
resultado de R$ 3,88 bilhoes, se-
gundo estima o BB BI, o que sig-
nifica um aumento de 26% em re-
lacao ao ultimo trimestre de 2013.
Mas o maior lucro entre os sete
banco, em termos absolutos, con-
tinua com o banco Itata: R$ 5,38
bilhoes.

Juros do cheque especial para pessoas
fisicas atingem 200,6% ao ano

A taxa média de juros para pessoas
fisicas com recursos livres alcangou
43,4% ao ano, em dezembro de 2014.
A taxa, que vinha alcancando recor-
des, caiu 0,7 ponto percentual em re-
lacao a novembro, quando estava em
44,1 %. Mas acumula crescimento de
5,4 pontos percentuais no fechamen-
to do ano. O destaque nos juros para
pessoas fisicas sao as taxas do cheque

es§e01al que atingiram 200,6% ao ano.
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O patamar alcancado em dezembro
€ o mais alto desde fevereiro de 1999,
quando estavam em 204,3%. Os ju-
ros da modalidade registraram cresci-
mento de 9 pontos percentuais em
relacao a novembro do ano passado e
52,7 pontos percentuais em 12 me-
ses. Os dados foram divulgados nesta
terca (27/01), pelo Banco Central
(Bacen).
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CUT levara pauta tra-
balhista a posse no
Congresso

A partir do dia 31 de janeiro e ao lon-
go de toda a primeira semana de feve-
reiro, a CUT concentrara varias mobi-
lizac6es no Congresso Nacional e na
Esplanada dos Ministérios para rece-
ber os deputados e senadores que se-
rao empossados e, também, acompa-
nhar o inicio dos trabalhos do
2015.

A iniciativa, segundo divulgou sexta-

Legislativo para

feira 23 o presidente da entidade,
Vagner Freitas, tem o objetivo de con-
versar e tentar repassar para os parla-
mentares a pauta principal dos traba-
lhadores na agenda legislativa. Além
de pedir apoio a eles, uma vez que,
conforme estudos do Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamen-
tar (Diap), o ano sera dificil para a ca-

tegoria. Sobretudo, porque a

legislatura contara com um dos Con-
gressos mais conservadores ja obser-

vado nos ultimos 20 anos.

HSBC descumpre Acor-
do Coletivo em Curitiba

Uma das conquistas da Campanha
Nacional dos Bancarios de 2013, foi a
inclusao de uma clausula na Convencao
Coletiva de Trabalho que proibe a cobran-
ca do cumprimento de metas por men-
sagem no telefone particular do empre-
gado.

Apesar disso, em Curitiba tem chega-
do denuncias no sindicato por parte dos
funcionarios, relatando que os gestores
do banco inglés estao adotando uma
nova pratica: criam grupos no aplicativo
de mensagens WhatsApp justamente
para cobrar produtividade e cumprimen-
to de metas. As cobrancas insistentes
nao tem hora nem dia, e os celulares acu-
sam recebimento de mensagens o tem-
po todo. O movimento sindical esta aten-
to pra mais esse metodo dos banqueiros
assediar os trabalhadores e orienta a
unmE‘ 1med1at78ente ao sindicato
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