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Futebol Suíço: Brades-
co(B)  assume liderança

Na rodada do último sábado
(14), do 27º Campeonato de Fute-
bol Suíço dos Bancários, as equi-
pes do Santander e da Caixa não
saíram do zero a zero, já na parti-
da de fundo o Bradesco(B) goleou
a equipe do Bancários e Cia pelo
placar de 9 gols a zero e assumiu
a liderança isolada da competição,
agora com 6 pontos ganhos.

Caixa e Santander aparecem em
segundo com 4 pontos, já o
Bradesco(A) e o Bancários e Cia
ainda não pontuaram.

A próxima rodada acontece nes-
te sábado, 21/06, com os seguin-
tes jogos: Às 08:30h – Bancários
e Cia x Santander e, às 09:30h –
Bradesco(A) x Caixa.

Santander, líder em reclamações
Com um saldo de 5 mil postos de trabalho fechados desde 2013,

somado a uma política desgastante de trabalho para os funcionários e
adicionado ao desrespeito contínuo aos clientes, o Santander lidera o
ranking de reclamações do Banco Central desde o início do ano. A
organização financeira só perdeu o primeiro lugar em abril, quando o
HSBC liderou a lista.

Campanha pelo Piso
Nacional dos Vigilantes

Vigilantes de todo o país se reu-
niram na Câmara dos Deputados
na terça-feira (10/06), quando lan-
çaram a campanha pelo Piso Na-
cional dos Vigilantes, durante a
primeira audiência pública da Co-
missão Especial destinada a de-
bater o Projeto de Lei 4238/12, que
trata da reivindicação.

Eles receberam o apoio dos ban-
cários e de parlamentares que re-
conheceram a importância de dar
início a esta discussão e se colo-
caram à disposição.

Para o presidente da CNTV/CUT
(Confederação Nacional dos Vigi-
lantes), José Boaventura, esta é
uma oportunidade para negociar
uma proposta que atenda aos in-
teresses dos trabalhadores. Boa-
ventura cobrou a aprovação de um
piso salarial de R$ 3 mil.

Segundo a CNTV/CUT, há equí-
vocos que precisam ser corrigidos,
como o conceito de remuneração
de acordo com o risco de ativida-
de. Segundo o PL, os salários po-
dem variar entre R$ 800, R$ 900
e R$ 1.100, dependendo da fun-
ção desenvolvida pelo trabalhador.

O projeto é de autoria do sena-
dor Marcelo Crivella (PRB-RJ) e a
relatoria do deputado federal Nel-
son Pellegrino (PT-BA).

Mais Médicos reduz em até
70% envios para hospitais

Com o programa Mais Médicos,
o estado de São Paulo registrou uma
redução de 70% nos encaminhamen-
tos para hospitais entre janeiro do
ano passado e janeiro deste ano, em
decorrência do melhor atendimen-
to na atenção primária que, segun-
do especialistas, tem o potencial de
tratar pelo menos 80% das doen-
ças diagnosticadas.

No Brasil, o número geral de con-
sultas na atenção básica cresceu

35% entre janeiro de 2013 e janei-
ro de 2014. O destaque do Minis-
tério da Saúde foi para os atendi-
mentos de pacientes com diabe-
tes, que aumentaram 45%. Além
disso, as consultas aos pacientes
com hipertensão arterial tiveram
crescimento de 5% no mesmo pe-
ríodo e o número de pré-natais re-
alizados aumentou em 11%. Os en-
caminhamentos para hospitais di-
minuíram 20% em todo o país.

HSBC quer bancarizar
trabalhadores da Losango

Em reunião realizada na segun-
da-feira (16), na sede da Contraf-
CUT, em São Paulo, entre a Comis-
são do Organização dos Emprega-
dos (COE) e o HSBC, o banco inglês
manifestou interesse em bancarizar
os funcionários da financeira
Losango e aplicar integralmente a
convenção coletiva de trabalho da
categoria bancária a esses trabalha-
dores. Ao todo, são 1.145 funcio-
nários em todo o país.

A Contraf-CUT solicitou ao ban-
co informações relativas à lotação
dos empregados e endereços das
lojas da Losango em todo o Brasil,
relação nominal dos funcionários,
o número de trabalhadores que te-
rão jornada de seis e de oito horas,
e o novo plano de cargos com
enquadramento destes funcionári-
os, inclusive com a definição do
valor da comissão de função para
os que forem trabalhar oito horas.

O Sindicato dos Bancários e Tra-
balhadores do Ramo Financeiro de
Dourados e Região convoca todos
os trabalhadores dos Sicredi´s de
sua base territorial para uma
Assembleia Geral Extraordinária
que será realizada na sede da enti-
dade no dia 24/06/2014, às 17:30h
em primeira convocação e às 18h,
em segunda convocação, para dis-
cussão e deliberação da seguinte
ordem do dia:

1 - Discussão e aprovação da
Minuta do Acordo de Negociação

Assembleia Sicredi´s, na terça
dos Trabalhadores no Sistema de
Crédito Cooperativo – SICREDI –
para o período 2014/2015; 2 – Au-
torização à diretoria do Sindicato
para realizar negociações coletivas,
celebrar convenção coletiva de tra-
balho e, frustadas as negociações,
defender-se e instaurar dissídio
coletivo de trabalho, bem como
delegar poderes para tanto; 3 – De-
liberação sobre desconto a ser fei-
to nos salários dos empregados em
razão da contratação a ser realiza-
da; 4 – Outros assuntos.


