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Sindicato cobra  Superintendente do
Santander sobre fusão de agências

Semana da criança: INFÂNCIA FERIDA!
Itaú gasta milhões em
propaganda enganosa

Bradesco paga 13ª cesta
nesta terça-feira (10)

Combate ao assédio no trabalho
O assédio, seja moral, organiza-

cional ou sexual, caracteriza-se
por condutas abusivas e constran-
gedoras, como sobrecarga de tare-
fas, punições vexatórias, convites
impertinentes e gestões por estres-
se. Em julho, o TST (Tribunal Su-
perior do Trabalho) lançou a cam-
panha “É assédio!” nas redes soci-
ais, para auxiliar as vítimas a iden-
tificar práticas abusivas no ambi-
ente de trabalho.

A denúncia é essencial. Inde-

pendentemente da posição profis-
sional, todos devem procurar o sin-
dicato, associação ou órgão repre-
sentativo de classe. A ação judici-
al de reparação de danos morais
também é uma opção, mas é crucial
reunir provas e testemunhas.

Combater o assédio no traba-
lho é fundamental para garantir
ambiente saudável e produtivo,
onde todos possam exercer as fun-
ções sem medo ou constrangimen-
to. Não se cale, denuncie!

O Itaú, que não tem dó de in-
tensificar a cobrança de metas
abusivas, assediar e demitir fun-
cionários, é o mesmo banco que
gasta milhões para contratar o
ator americano Sylvester Stallone
e Marcos Mion para um comerci-
al do Itaú Uniclass, que estreou
na TV. Ao invés de investir em
melhores condições de trabalho, o
maior banco privado em operação
no país impõe metas inalcançá-
veis e, de quebra, contrata Stal-
lone para maquiar a realidade e
vender produto.

Na semana do Dia da Criança, um dado alarmante mostra que o
Brasil ainda tem muito caminho a percorrer para garantir um futuro
digno aos jovens. Cerca de 1,8 milhão de meninos e meninas entre 5 e
17 anos vivem em situação de trabalho precoce. A maior concentração
está na faixa etária de 14 a 17 anos, 78,7% do total. A faixa de 5 a 13
anos representa 21,3% das crianças exploradas pelo trabalho infantil
no Brasil. Os dados são da última Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicílios (PNAD Contínua), do IBGE.

O desmonte dos órgãos de fiscalização, por parte do último governo,
piorou o problema. Os números mostram. No ano passado, os casos de
trabalho infantil cresceram 16% na comparação com 2021. Os índices
não descrevem a dimensão real do problema no Brasil e os desafios
para combater o trabalho na infância são muitos, como garantir que a
criança esteja na escola, em espaços protetivos, tenha alimentação dig-
na e conte com assistência à família.

Os diretores do Sindicato,
Carlos Longo, Laudelino Vieira,
João Grandão e Janes Estigarri-
bia, se reuniram na última quin-
ta-feira (05) com o Superintenden-
te Regional do Santander (MS),
Edilson Cristiano Vicente, para
discutir, entre outros assuntos, o
fechamento da Agência Santander
Urbana em Dourados, que será
incorporada à Agência Weimar
Torres, também no município.

Segundo o superintendente, o
processo de incorporação deve ser
concluído dentro de 30 dias, fican-
do apenas uma unidade do banco
na cidade. Cobrado sobre a manu-
tenção dos empregos, Edilson
garantiu que os empregos serão
mantidos, reforçando ainda a pos-
sibilidade de novas contratações.

Sobre a questão do espaço físi-

co da Agência Weimar Torres, o
Superintendente informou que a
engenharia do banco já fez os es-
tudos e iniciará as mudanças para
adequação de todo o pessoal. Em
relação a ergonomia o mesmo se
comprometeu a repassar a deman-
da para o setor responsável.

Segundo Carlos Longo, presi-
dente do sindicato, “continuare-
mos acompanhando o passo a pas-
so dessa fusão e cobrando para que
os compromissos assumidos na
reunião sejam efetivamente cum-
pridos pelo banco.”

Atendendo ao pedido do movi-
mento sindical, o Bradesco ante-
cipa o pagamento da 13ª cesta ali-
mentação dos funcionários para
esta terça-feira (10). A 13ª cesta é
conquista importante de luta da
categoria, que foi incorporada à
CCT (Convenção Coletiva) em
2007, um direito de todos os tra-
balhadores ativos, bancárias em
licença maternidade e os empre-
gados afastados por acidente ou
doença, desde que o afastamento
seja inferior a 180 dias. Pela Con-
venção o prazo estabelecido para
o pagamento do benefício é até o
dia 30 de novembro.

O banco Santander entrou na
Campanha Outubro Rosa – que
visa prevenir o câncer de mama –
e está oferecendo este mês a fun-
cionárias do banco assim como a
suas dependentes no plano de saú-
de, exames preventivos sem a co-
brança da coparticipação. Os exa-
mes são: ultrassonografia de ma-
mas, mamografia, papanicolau,
colposcopia, ultrassonografia
transvaginal e vulvoscopia. A
Campanha Outubro Rosa é de
prevenção ao câncer de mama, po-
rém, muitas entidades e organi-
zações têm aproveitado o mês
para promover ações de preven-
ção a outros tipos de câncer.

Santander oferece exa-
mes sem cooparticipação


