A Caixa completa 158 anos no sa-
bado, 12 de janelro A instituicéo fi-
nanceira € uma das estatais mais im-
portantes do pais. Presente na vida
de milhdes de brasileiros. Seja levan-
do rede de esgoto e 4gua tratada
para os lares, seja ajudando os jovens
a conquistarem o diploma ou reali-
zando o sonho da casa prépria de
milhdes de familias.

Embora seja fundamental, o des-
monte do banco continua cada vez
mais forte. Nem bem sentou na ca-
deira de presidente e Pedro Guima-
raes reafirmou a imprensa, na segun-
da (07/01), que vai abrir o capital de
empresas controladas pela Caixa.
Seréo vendidas as operacdes de car-
toes, seguros, asset e loterias. Gui-
maraes justifica que a venda acon-
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tece para quitar divida de R$ 40 bi-
Ihdes com o governo, que néo tinha
prazo para pagamento.

Além do fatiamento, esté previs-
to mais corte de pessoal. Sem falar
nos direitos em risco, como as mu-
dangas que vem ocorrendo em pla-
nos de salde e na previdéncia, por
exemplo. Ndo ha o que comemorar.

Salario de gerente PJ

€ rebaixado na Caixa

O desmonte da Caixa atinge tam-
bém os empregados. A direcdo esta
retirando a funcdo de gerente Pes-
soa Juridica e transformando em
gerente de Atendimento e Negdci-
0s. Além da funcdo, o bancério tem
o0 salério reduzido bruscamente. A
perda é de cerca de R$ 5 mil.

Filho de Mour&o e promovido no BB

Pulando trés niveis hierarquicos
de uma vez no Banco do Brasil, An-
tonio Hamilton Rossel Mourao, filho
do vice-presidente da Republica, Ge-
neral Hamilton Mour&o, foi promovi-
do. Passou de assessor da Diretoria
de Agroneg0cio para assessor espe-
cial do presidente da instituicéo.

Antbénio Hamilton deixa de ga-
nhar um salario de cerca de R$ 14
mil para R$ 36 mil. A promogéo ain-
da renderd a entrada no PAET (Pro-
grama de Alternativas para Executi-
vos em Transicdo), que garante

bbnus na saida do cargo se ocupar a
funcéo por dois anos. O valor pode
chegar a R$ 2 milhdes.

Dentro da politica de promogdes
do BB esta previsto processo que
oferta bolsa-executivo, além de cri-
térios para promogdo. Apesar de ser
um cargo de indicagdo politica, de-
veria ter sido utilizado critério
objetivo mais claro. Durante a elei-
¢éo, o combate ao aparelhamento de
estatais e de empresas publicas fa-
zia parte do discurso do presidente
Jair Bolsonaro.

Bolsonaro fala em por fim a Justica do Trabalho

O enfraquecimento dos direitos e
relacdes trabalhistas é pauta priori-
taria do governo. Em recente entre-
vista, o presidente Jair Bolsonaro
afirmou que pode acabar com a Jus-
tica do Trabalho. Também mostrou
grande simpatia pela reforma traba-
Ihista e prometeu aprofunda-la.

Bolsonaro afirmou que hd um “ex-
cesso de protecdo” aos trabalhado-
res e que os processos trabalhistas
devem tramitar na Justica comum,
como acontece no exterior. O presi-
dente alegou que o Brasil é o unico
pais do mundo a ter um ramo espe-
cializado da Justica, o que nao é ver-
dade. Na Alemanha existe desde
1890. Nova Zelandia, desde 1894 e

Franca, desde 1806.

Durante a entrevista, Bolsonaro
disse que estuda seriamente o caso
e havendo clima vai fazer a propos-
ta e extinguir a Justica do Traba-
Iho. Quer dizer, se a situacdo j& esta
ruim para o trabalhador brasileiro,
certamente vai piorar daqui para
frente. Os acenos a retirada de di-
reitos estdo com forca total.

A Justica do Trabalho é respon-
savel por conciliar e julgar as ac6es
judiciais entre trabalhadores e em-
pregadores e outras controveérsias
decorrentes da relacéo de trabalho,
bem como as demandas que tenham
origem no cumprimento de propri-
as sentencas, inclusive as coletivas.
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INnveés de contratar

Sem justificativa, pois apresen-
tam lucros exorbitantes, os bancos
continuam cortando postos de tra-
balho. Foram eliminados, entre ja-
neiro e novembro do ano passado,
1.540 empregos. Os dados séo do
Caged (Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados).

Os bancos multiplos com cartei-
ra comercial (Itau, Bradesco,
Santander e Banco do Brasil) sé@o
responsaveis pelo desligamento de
640 empregados. A Caixa, sozinha,
eliminou 1.059 vagas.

A lucratividade alta reforca que
nao tem motivos para as empresas
seguirem com a politica de cortes.
Caixa, BB, Itau, Bradesco e
Santander lucraram, entre janeiro e
novembro, mais de R$ 60 bilhdes.
A rotatividade colabora para a alta
no lucro.

Os bancérios admitidos ganha-
vam, em média, R$ 4.323,00, en-
quanto os desligados recebiam R$
6.555,00. Quer dizer, a remunera-
céo dos contratados corresponde a
66% do salario médio dos demitidos.

A politica de cortes reflete na qua-
lidade de vida. Os funcionérios tra-
balham extremamente sobrecarre-
gados, com nivel de estresse nas
alturas, comprometendo a saude.
Os clientes também s&o prejudica-
dos com atendimento precarizado.

Desigualdade de género

A desigualdade de género no
setor financeiro s6 aumenta. Entre
janeiro e novembro, as mulheres
admitidas nos bancos recebiam, em
média, R$ 3.684,00, valor que
corresponde a 74,9% da remune-
racdo média dos homens contrata-
dos no mesmo periodo (R$
4.918,00). A desigualdade é
verificada também no desligamen-
to, 0 que mostra discriminagéo con-
tinua. As bancarias demitidas ga-
nhavam, em média, R$ 5.640,00. O
valor corresponde a 76% da remu-
neracdo média dos homens desli-
gados entre janeiro e novembro,
que erade R$ 7.457,00.

Por isto, € antiga a luta do movi-
mento sindical pela igualdade de
oportunidades no setor.
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