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Após cobrança, Bradesco, Santander
e Itaú vão antecipar crédito da PLR

A Chapa 1 “Movimento pela Saú-
de”, apoiada pelo Sindicato e
Contraf-CUT, venceu a eleição
para o Conselho de Usuários do
Saúde Caixa com 42,97% dos vo-
tos válidos. O resultado foi procla-
mado nesta terça-feira 4, em
Brasília (DF). Todo o processo de
apuração dos votos foi feito
eletronicamente.A chapa “Movi-
mento pela Saúde”, também apoi-
ada pela Fenae e pela maioria dos
sindicatos e federações de bancári-
os, é formada pelos seguintes mem-
bros: titulares (Adeir José da Silva/
MG (aposentado), Alexandro Ta-
deu do Livramento/SP, Ivanilde
Moreira de Miranda/SP, Paulo
Roberto Borges de Lima/CE e

Após cobrança do movimento
sindical, através da Contraf-
CUT, encaminhada a Direção
de todos os bancos, alguns in-
formaram que vão antecipar o
pagamento da segunda parcela
da PLR – Participação nos Lu-
cros e Resultados antes da data
limite de 03/03.
-Bradesco pagará na próxima
sexta feira dia 07/02.
-Santander no dia 20/02.
-Itaú  no dia 27/02.
A PLR é composta por regra
básica e parcela adicional. A re-
gra básica corresponde a 90%
do salário mais uma parte fixa

de R$ 1.694,00 e o montante
a ser distribuído aos trabalha-
dores deve alcançar pelo me-
nos 5% do lucro líquido do
banco. Se isso não ocorrer, os
valores são aumentados até
atingir os 5% do resultado ou
chegar a 2,2 salários dos fun-
cionários, o que ocorrer pri-
meiro.
A parcela adicional
corresponde à distribuição de
2,2% do lucro entre os funci-
onários de forma linear, ou
seja, todos recebem o mesmo
valor, limitado a R$ 3,388,00.
Será deduzida a antecipação.

Conselho Saúde CaixaConselho Saúde CaixaConselho Saúde CaixaConselho Saúde CaixaConselho Saúde Caixa
Chapa 1 apoiada pelo Sindicato e Contraf vence eleição

Vanessa Sobreira Pereira/DF) e su-
plentes (Álvaro Roberto de
Figueiró Murce/RJ (aposentado),
Antônio Abdan Teixeira Silva/DF,
Ivoneide Gomes Brandão/PE,
Lilian Minchin/SP e Tiago Vascon-
celos Pedroso/RS).
Para Jair Pedro Ferreira, vice-pre-
sidente da Fenae, a eleição para o
Conselho de Usuários é um mo-
mento importante para debater
melhorias no Saúde Caixa. Ele atri-
bui a vitória da Chapa 1 ao traba-
lho que já vinha sendo realizado
por outros colegas, considera ne-
cessário ampliar a participação com
mais debate sobre a importância do
Conselho de Usuários, para con-
seguir um plano de Saúde melhor.

VVVVVale Culturale Culturale Culturale Culturale Culturaaaaa
Mesmo valido para trabalhadores
de todas as categorias, os bancá-
rios são pioneiros no direito, já
que é a primeira categoria a ter o
programa previsto em sua Con-
venção Coletiva de Trabalho
(CCT), uma das conquista da
campanha salarial de 2013.
O valor mensal de R$ 50,00 é cu-
mulativo e não perde validade en-
quanto você for funcionário da
empresa, porem ele não é
retroativo, só passa a valer a par-
tir do momento que o bancário
fizer a adesão, que pode ser feita
a qualquer período, não tendo
prazo limite. Tem direito quem re-
cebe até cinco salários mínimos
R$ 3.620,00 e o desconto na re-
muneração varia de R$ 1 a R$ 5
de acordo com a faixa salarial.
Os bancários de Dourados e re-
gião que fizeram sua adesão es-
tão recebendo o seus cartões.
Agora vem a pergunta como e
onde usar? O Sindicato esta
contactando as empresas que ofe-
recem produtos culturais, no sen-
tido de informar que cerca de 500
a 600 bancários da nossa base
disporão mensalmente desses re-
cursos. Os contatos serão feitos
com livrarias, cinema, teatro, lo-
jas de CDs e DVDs. Vale ressal-
tar que os bancários que estão na
Universidade e usufruem dos des-
contos proporcionados pela
carteirinha de estudante, continu-
arão com o beneficio e ainda po-
derão utilizar o Vale-cultura, eco-
nomizando ainda mais.


