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Contraf-CUT retorma
debate com a Caixa
sobre plano de saúde

Bancário demitido pelo
HSBC com LER/Dort é re-
integrado em Pernambuco

Bancos Continuam Lucrando Bilhões
Itaú, Bradesco e Santander divulgaram nessa semana seus balanços de
2014, junto os três bancos lucraram mais de 40 Bilhões no ano passado.

Contraf-CUT e sindicatos apoiam
Rafael Matos para o Caref do BB

De 2 a 6 de fevereiro, os funcioná-
rios da ativa do Banco do Brasil ele-
gem seu representante para o Conse-
lho de Administrado do banco, o Caref.
A Contraf-CUT e a grande maioria dos
sindicatos incluído o Sindicato de Dou-
rados apoiam Rafael Matos, que dispu-
ta a reeleição.

Rafael tem 14 anos de banco. De São
Paulo, trabalhou na agência Freguesia
do Ó, Gepes e Dicre SP. Foi diretor do
Sindicato de São Paulo, participando
da luta por melhores salários, condi-
ções de trabalho e isonomia para os

novos funcionários. Trabalhou na Pre-
vi, na assessoria dos diretores.
Sintonia com os sindicatos e com-Sintonia com os sindicatos e com-Sintonia com os sindicatos e com-Sintonia com os sindicatos e com-Sintonia com os sindicatos e com-
promisso com os trabalhadorespromisso com os trabalhadorespromisso com os trabalhadorespromisso com os trabalhadorespromisso com os trabalhadores

O Caref é a representação dos tra-
balhadores no mais alto órgão de de-
cisão do Banco do Brasil, o Conselho
de Administração. Apesar de ser
minoritário, o conselheiro eleito pe-
los funcionários participa das decisões
mais importantes e estratégicas do
banco: política de crédito, investimen-
tos, produtos, orçamento, aquisição
e venda de subsidiárias, política de pes-
soal, remuneração da diretoria.

ITITITITITAÚAÚAÚAÚAÚ     – Lucro liquido de R$ 20,242

bilhões em 2014, 29% acima do

resultado de R$ 15,696 bilhões

registrado no ano de 2013.

BRBRBRBRBRADESADESADESADESADESCOCOCOCOCO – Lucro liquido de R$

15,089 bilhões, 25,6% superior aos

R$ 12 bilhões registrados em 2013.

SSSSSANTANTANTANTANTANDERANDERANDERANDERANDER     – maior banco estran-

geiro no país, o lucro do banco es-

panhol ficou em R$ 5,850 bilhões,

alta de 1,8% em relação a 2013. Já

o lucro mundial do principal banco

da Eurozona em 2014 foi de 5,82

bilhões de euros, alta de 39,3%. Por

países, a maior participação no lu-

cro veio outra vez do Brasil e Rei-

no Unido, ambos com 19%.

Enquanto lucram bilhões, ao in-

vés de reconhecer os esforços, os

bancos continuam demitindo e as-

sediando, tornando cada vez mais

difícil a vida dos trabalhadores, so-

mente com a luta é possível re-

verter esse quadro.

Com a divulgação dos balanços,

a Contraf-CUT, esta reivindicando

o pagamento da 2ª parcela da PLR.

Até agora apenas o Bradesco anun-

ciou o pagamento para a próxima

sexta feira dia 06/02.

Sindicato prepara 28º Campeonato de Futebol
A diretoria de esportes do sin-

dicato definiu que o 28º campeo-
nato de futebol suíço dos bancári-
os terá inicio na primeira quinze-
na do mês de março. Importante
que os bancários comecem a orga-
nizarem suas equipes para mais
essa competição esportiva da ca-
tegoria.

Esse ano os jogos serão realiza-
dos no campo da AABB Dourados
até que o campo dos bancários seja

totalmente reformado, com isso
conseguiremos manter o calendá-
rio esportivo e recreativo da ca-
tegoria do ano de 2015. As fichas
de inscrições serão distribuídas
em breve para que os bancários
possam montar suas equipes e re-
petir as disputas dos anos anteri-
ores. Nos dois ultimos anos as
equipes do Bradesco tem levado
a melhor, ficando com os titulo
de campeã e vice consecutivos.

A Contraf-CUT retomou as negocia-
ções com a Caixa Econômica Federal so-
bre o plano de saúde dos empregados, o
Saúde Caixa, durante reunião ocorrida
na última quinta-feira (29), no Edifício
Matriz II, em Brasília, os representantes
dos trabalhadores solicitaram esclareci-
mentos a respeito dos números forneci-
dos pela empresa, dado que a planilha
encaminhada apresenta dados contradi-
tórios com as regras constantes do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT).
   Outra questão colocada é que o relató-
rio atuarial apresentado pelo banco con-
sidera, para efeito de elaboração das
projeções para os três exercícios futuros,
outras despesas que não as assistenciais,
contrariando também os parâmetros
constantes do ACT, que no parágrafo 2°
da cláusula 26ª deixa claro que apenas
as despesas assistenciais serão custeadas
na proporção de 30% para os emprega-
dos e 70% para a Caixa, devendo todos
os demais custos ser suportados 100%
pela empresa caixa econômica federal.
 Ocorre que, na época do
contingenciamento, a Caixa afirmava
que o plano havia sido deficitário nos
anos de 2004 a 2007. No entanto, quan-
do os bancários tiveram acesso aos nú-
meros, foi verificado que isso não era ver-
dade: o Saúde Caixa sempre foi
superavitário.

O Sindicato dos Bancários de
Pernambuco reintegrou mais um
bancário, na última sexta-feira, dia
30, demitido pelo HSBC de forma
ilegal. Depois de 17 anos de tra-
balho no banco, Washington do
Nascimento Monteiro foi demitido,
em dezembro de 2013, sem nenhu-
ma justificativa, mesmo sofrendo
por doença ocupacional - Lesão por
Esforços Repetitivos e Distúrbio
Osteomuscular Relacionado ao Tra-
balho, conhecido como (LER/Dort).
Há anos, muito antes da demissão,
Washington já sentia dores nos
membros superiores. Depois de ser
demitido, ele procurou o Sindica-
to, que emitiu a Comunicação de
Acidente de Trabalho (CAT).


