FENADAN

I FEDERAGAO NACICNAL DOS BANCOS

CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO NACIOMAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro {com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estadoes do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, ¢ Sindicato dos Bancoes dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhio e Piaui com sede nas capitais dos estados
mencionados em primeire lugar de sua denominagdo, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:
Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Fmpregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Ceara
(Fortaleza), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancérios e
Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Maranhdo (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no
Estado do Piaui (P1), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba {Jodo Pessoa),
Sindicato dos Empregados em FEstabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio Grande do Norte (RN). FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DE SAQ PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Araraquara,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiros de Barretos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e
Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista, Sindicato das Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva ¢ Regido, Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaruthos e Regifio, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiaf e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, Sindicato dos Trabathadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Poa, Biritiba Mirim e Salesdpolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira. FEDERACAQ DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e
Regido, Sindicato dos Bancéarios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camagqua,
Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos |
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphaten, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos -
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de 1jui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido,
- pindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
/ ] /Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em
%// Estabelecimentos Bancérios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do
-4 “-Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Santa Maria e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Rosa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Luiz Gonzaga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant’ Ana do Livramento, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiage, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios S3o Gabriel,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de S3o Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados -
em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO -
CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado do Acre,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regidio, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirics e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Grande e Regifo (MS), Sindicato dos Bancdrios de Dourados e Regido (MS), Sindicato dos Empregados em/™
Estabelecimentos Bancérios do Para e Amapé (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancarios d &
Rondondpolis, Sindicato dos Bancérios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Ronddnia e Sindicato dos““i?-"\g
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS \\\\3'
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindica\top dos Bancério%da Bahia, Sindicato dos Bancarios e
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Financiarios de Camacari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, Sindicato dos Bancarios de ltabuna e Regido, Sindicato dos
Bancarios de Irecé e Regifio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiao,
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Vitéria da Conquista e Regido e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios no Estado de Sergipe. FEDERACAQO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo
Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos
Trabathadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, Sindicatos dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios
de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora),
Sindicato dos Empregados em Estahelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regiao, Sindicato dos Trabalhadores do
Rame Financeiro de Tedfilo Otoni e Regifo, Sindicato dos Empregados ermn Estabelecimentos Bancérios de Uberaba.
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRFTO SANTO -
FETRAF - RJ/ES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis (Itaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios da Baixada Fluminense,
Sindicato dos Bancérios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Carnpos dos Goytacazes e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e ne Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrdpolis e Sac José do Vale do Rio Prete, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Ric de Janeiro, Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Teresopolis, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo. FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em
Cornélio Procdpio, Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido,
Sindicato dos Empregadaos em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e -
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangud e Regido, Sindicato dos !
£Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
-~ //Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos Bancarios ¢ Financiarios de Criciima e Regido, Sindicato dos
{Wﬁ(é Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em
£~ FEstabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido, Sindicato des Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Joacaba e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sio Miguel
do Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por
seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

SALARIOS

CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 10% (dez por cento), a partir de 1° de setembro de 2015, sobre a remuneracao fixa mensal praticada
no més de agosto/2015, em cada banco, sendo compensdveis todas as antecipacbes concedidas no periodo de
setembro/2014 a agosto/2015, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°,09.2014 a 31.08.2015.

Paragrafo Primeiro
Para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracio fixa mensal o somatério do
salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico, gue

€ tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencio. /
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Paragrafo Segundo

Na hipotese de empregado admitido apds 1°.09.2014, ou em se tratando de banco constituide e em funcionamento
depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em relacio 4 data de admissdo, com preservacao
da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengao, para efeito de aplicagio dos reajustes
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengao, para a jornada de 6 (sefs) horas, nenhum bancario podera ser admitido com
satario inferior aos seguintes valores:
a) Pesscal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.257,64 (um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos)
b) Pessoal de Escritério:
RS 1.802,48 (um mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos)
¢} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.802,48 (um mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos)

Paragrafo Primeiro
Na contratacao de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd observado o salario de ingresso
estabelecido nesta clausula, na propor¢ao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quando o salario resultante da aplicagdo do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao salario de
fngresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo saldrio, a partir de 1° de setembro de 2015, o valor minimo
previsto nesta clausula.

i CLAUSULA 32 SALARIO APGS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nio poderao perceber remuneragio )
inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: 1

R$ 1.377,62 (um mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos) -

b) Pessoal de Escritdrio: -
R$ 1.976,10 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e dez centavos) /f‘“ )
¢) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos: ?/" Q\J

RS 1.976,10 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e dez centavos) - K

Paragrafo Primeiro

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberio mensalmente a remuneragdo total minima de
RS 2.669,45 (dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), nesta compreendidos o
Salario de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa, previstos nesta Convencdo, e Outras Verbas de Caixa, pagas a titulo de -
ajuda de custo ou abonos de gualguer natureza, nio cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo
0 valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de R$ 222,60 (duzentos e vinte e dois
reais e sessenta centavos).

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 {quinze) de cada més, receberdo o novo

salario, previsto no caput desta cldusula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias

apés o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més seguinte. .
" /..»’i’

Paragrafo Quarto 7 an s

As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empreg’q;ftio. i /‘\,\/\,{)jﬁ
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CLAUSULA 4° ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2015, os bancos pagario, até o dia 30 de maio de 2016, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao anc de 2016, salvo se 0 empregado ja o tiver
recebido por ocasiao do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro

O adiantamento da Gratificacio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no
artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-
se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2016,

Paragrafo Segundo

Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho gue estejam recebendo a complementagao salarial
prevista na cldusula 28" desta Convenciio Coletiva de Trabalho, sera também concedido o adiantamento da
gratificacio de Natal de que trata o caput desta Clausula, na importincia correspondente a metade da
complementac¢io devida.

CLAUSULA 5° SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido para a funciio de outro dispensado, serd garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fun¢ao, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
/ ){// CLAUSULA 6° ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

) adicional por tempo de servico, no valor de R$ 26,93 (vinte e seis reais e noventa e trés centavos), respeitadas as
condi¢des mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengao, nas seguintes condicges:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcdo por indenizacio do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencio Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico™, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convencao Coletiva de Trabatho 2015/2016, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndc tenha exercido a opcao por indenizacdo do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencio Coletiva de Trabalho 2000/2001,
poderd manifestar por escrito, junto ao banco, a op¢do por receber indenizagio em valor Gnico de RS
1.1G0,00 {um mil & cem reais) para nfo ter agregados novos adicionais a partir da data da opcéo, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convenciio Coletiva de Trabalho 2000/2001.

c) O empregado que tenha exercido a opgdo por indenizacio do adicional por tempo de servico, consoante
Cldusula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opg8o, no valor ora estabelecido. j;\\

v \

Paragrafo Primeiro
As condices previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizade nos
dias 06, 07, 08 do mé&s de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo _
Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ac cumprimento do que dispde a -
Clausula Sétima desta Convencéo Coletiva de Trabalho, nio serd concedido o Adicional por Tempo de Servigo.

Paragrafo Terceiro
Q Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salarioc mensal.

é 2
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CLAUSULA 7* OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, juntec ao banco, por uma das disposicdes abaixo:
a) receber indenizacdo em valor Unico de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para nio ter agregados novos
adicionais a partir da data da opcéo, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servico, prestado
ao mesmo empregador, nas condicdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convencio.

Paragrafo Primeiro
A opgao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Segundo
Optando o empregade pelo recebimento da indenizagdo, o pagamento pelo banco serd procedido observando-se as
seguintes condicdes:
a} Quando a opglo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serad efetuado até a data da folha de
pagamento do més;
b) Quando a opgéo for feita junto ao banco apds ¢ dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro
Nao havera supressdo ou extingio dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da op¢do prevista na
letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Cldusulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustade na data base da ;
categoria, pelo mesmo indice de corregao dos saldrios constante de Convencio Coletiva de Trabalho e devera ser
sempre considerado e pago destacadamente.

"7 Paragrafo Quinto

~ A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do caput e
~do § 3° da Cléusula Sexta. O cumprimento, ou nio, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera definida por
tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto
Ainclus@o desta cldusula na Convencgao Coletiva de Trabalhe foi aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos
dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausuta Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8* ADICIONAL DE HORAS EXTRAS {
N

As horas extraordinarias ser&o pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagario, também, o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo /.
0 céleulo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais fixas, entre
outras, ordenada, adicional por tempo de servigo, gratificacio de caixa e gratificagio de compensador.

CLAUSULA 9* ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabatho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera

remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagoes

mais vantajosas. I
i f;v’
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CLAUSULA 10* INSAL.UBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando exist&ncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios
localizados em empresas, serd concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacio vigente.

Paragrafo Unico
Por ocasido da cessagio do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerio ao empregado que tenha exercido
stras fungdes nas condigbes do caput desta cldusula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de salde.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 112 GRATIFICACAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagao de Fungao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacéo das Leis do Trabatho, nao sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecao do Fstado do Rio Grande do Sulk, cujo percentual & de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo,
ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicdes
especificas previstas nas Convencées Coletivas de Trabalho Aditivas.

CLAUSULA 122 GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aocs empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencao, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepcao de R$ 470,75 (quatrocentos e setenta reais e
setenta e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que j& percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

S/ ';;:,f;J"i?arégrafo Unico
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A gratificacdo prevista nesta cldusula ndo é cumulativa com a gratificacio de funcio estabelecida na clausula
anterior.

CLAUSULA 132 GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fun¢@o de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensacéo do Banco do Brasil S.A., enguanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagardo a impartancia
mensal de RS 153,38 (cento e cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos) a titulo de gratificacio de

compensador de cheques, observadas as condigées mais amplas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Unico

Os que j& percebem esta gratificacio e ndo estejam credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil
S.A., continuario a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da funcao.

AUXiLIOS
CLAUSULA 14* AUXILIO REFEICAO

Os bancos concedero aos seus empregados auxilio refeicio no valor de R$ 29,64 (vinte e nove reais e sessenta e
quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacio,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situages mais favoraveis relacionadas as
disposicoes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto & época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartao eletrGnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento
seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de

aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes refeicio. e I
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Paragrafo Segundo

O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Gttimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, &
razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia
nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissio e de retorne ao trabalhc do empregado,
no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo nio cabera
restituicio dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicdo, poderéo
optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refei¢des-convénio credenciado para tal fim, pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Paragrafo Quarto -
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco nio
fardo jus & concessdo do auxilio refeicio.

Paragrafo Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacio,
sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n°®
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U.
05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Partaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 152 AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Alimentac3o, no valor mensal de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) sob a

[f forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 122,88 (cento e vinte e dois reais e oftenta e oito centavos) cada um,

junto com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicbes estabelecidas
no seu caput e 55 2° ¢ 6°,

Paragrafo Primeiro
Os tiquetes alimentacio referidos no caput poderfo ser substituidos pela emissio de cartio eletrbnico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitaciio normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio sera
revertido para tiguetes alimentagio.

Paragrafo Segundo
O Auxilio Cesta-Alimentagao € extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a cesta alimentagio, por um prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto

Este auxilio ndo serd devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente, respeitados
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16* DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGCAO

Os bancos concederdo, até o dia 30 do més de novembro de 2015, aos empregados que, na data da sua concessio,
estiverermn no efetivo exercicio de suas atividades, a Pécima Terceira Cesta Alimentacao, no valor de R$ 491,52
(quatrocentos e noventa e um reais e cingquenta e dois centavos}, através de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a

A
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{?s bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta’
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forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 122,88 (cento e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos),
ressalvadas condi¢des mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro
O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus & 13* Cesta Alimentacgiio, desde que, na data da
sua concessao, esteja afastado do trabalho hd menos de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro

A Cesta AlimentacBo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do saldrio e ndo tem natureza
remuneratoria.

CLAUSULA 17° AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

0Os bancos reembolsardio aos seus empregades, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 394,70
(trezentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com ¢ internamento deste em creches ou instituicGes analogas
de sua livre escolha. Reembolsario, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento
da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de cépia do recibo destas, desde que tenha seu centrato de
trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os cdnjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo

4 f0 "auxilio creche” ndo serd cumutativo com o "auxflio babd", devendo o beneficiario fazer opcao escrita por um ou
/ outro, para cada filho.
s

Paragrafo Terceiro

A concessio da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicio Federal, e, atende, também, ac disposte nos §§ 1° e 2¢ do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296, do
Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97
(0.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social {Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redacdc dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXl e XXV e alteragdes posteriores.

Parigrafo Quarto

Excepcionalmente, para ¢ empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio serd de RS
337,66 (trezentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos 0s critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 172 da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 18° AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 17 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com excecéio do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantidg,\
pelo banco. ‘
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